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SCHEDULE -- |
RECOMMENDED REVISED PAY SCALES WITH GRADE PAY
Group | £y |STING SCALES OF PAY | REVISEDPAY | ~ & | GRADE PAY
No. Band
Rs. Rs. Rs.
1. | 2550—55—2660—60—3200 4800—10000 | PB 1A 1300
2. | 2610—60—3150—65—3540 4800—10000 2 1400
3. | 2650—65—3300—70—4000 4800—10000 z 1650
4. | 2750—70—3800—75—4400 5200—20200 | PB1 1800
5. | 3050—75—3950—80—4590 5200—20200 z 1900
6. | 3200—85—4900 5200—20200 2 2000
7. | 3625—85—4900 5200—20200 z 2200
8. | 4000—100—6000 5200—20200 z 2400
9. | 4300—100—6000 5200—20200 “ 2600
10. | 4500—125—7000 5200—20200 2 2800
11. | 5000—150—8000 9300—34800 | PB?2 4200
12. | 5300—150—8300 9300—34800 z 4300
13. | 5500—175—9000 9300—34800 2 4400
13(a) | 5700—175—9200 (¥) 9300—34800 z 4450
14. | 5900—200—9900 9300—34800 2 4500
15. | 6500—200—10500 9300—34800 z 4600
16. | 6500—200—11100 9300—34800 2 4700
17. | 7000—225—11500 (*) 9300—34800 z 4800
18. | 7500—250—12000 (**) 9300—34800 z 4900
19. | 8000—275—13500 15600—39100 | PB 3 5400
20. | 9100—275—14050 15600—39100 2 5700
21. | 9650—300—15050 15600--39100 z 6000
22. | 10000—325—15200 15600—39100 z 6600
23. | 12000—375—16500 15600—39100 2 7600
24. | 12750—375—16500 15600—39100 z 7700
25. | 14300—400—18300 37400—67000 | PB4 8700
26. | 15000—400—18600 37400—67000 z 8800
27. | 16400—450—20000 37400—67000 2 8900
28. | 17400—500—21900 37400—67000 “ 10000

*) The existing scale of pay of Ministerial Superintendents (Rs.5700—9200) including
interchangeable posts has been upgraded as proposed in Group No.17 above.

(**) The promotion posts to the Ministerial Superintendents viz. Tahsildars, Block
Development Officers etc. presently in the scale of pay of Rs.6500—10500 has been
upgraded as proposed in Group.No0.18 above.



SCHEDULE - I
Sl Name of post Existing Non-standard Revised Special time scale
No. scale of pay of pay with Grade Pay
Rs. Rs.
1. Revenue Department:
Village Assistant 1800—20—2240 3500—6000 + Rs.600/-
2. S.W & NMP:
Noon Meal Organisers / 1300-20-1500-25-2000 1300—3000 + Rs.300/-
Anganwadi Workers (w.e.f. 1-9-06) (w.e.f. 1-1-2006)
2500—5000 + Rs.500/-
(notionally w.e.f.1-9-06
with monetary benefit from
1-1-2007)
3. Mini Anganwadi Workers 975-15-1125-20-1325 1800—3300 + Rs.400/-
(w.e.f.15-9-08) (w.e.f.15-9-08)
4. Anganwadi Helper 660-15-810-20-1010 1300—3000 + Rs.300/-
Grade—I / (w.e.f.15-9-08) (w.e.f.15-9-08)
Noon Meal Cooks
5. Anganwadi Helper 500-10-600-20-800 950—2000 + Rs.200/-
Grade—II / Cook Assistant (w.e.f.15-9-08) (w.e.f.15-9-08)
6. R.D. Department :
Panchayat Assistant 1300-20-1500-25-2000 2500—5000 + Rs.500/-
(w.e.f. 1-9-06) (notionally w.e.f.1-9-06
with monetary benefit from
1-1-2007)
7. Panchayat Clerk 625-10-725-20-925 1300—3000 + Rs.300/-
(w.e.f. 1-9-06) (notionally w.e.f.1-9-06
with monetary benefit from
1-1-2007)
8. Makkal Nala Paniyalargal Rs.950 + 50 C.A. 2500—5000 + Rs.500/-

(w.e.f. the date of issue of order)




