
 

brŒÂ  btëpL v©:   424                        ehŸ :  26.08.2015 

g¤Âç¡if bra¦Â 

 brd¦id r_f¥ ghJfh¥ò¤Jiwahy¦ khãy FHªij ghJfh¥ò r§f¤Â‰F  

ÑH¦f©l gjéfs¦ x¥gªj mo¥gilæy¦ ãu¥g¥gl cs¦sjhy¦, mjw¦fhd 

é©z¥g§fs¦ tuntw¦f¥gL»d¦wd.    

ãu¥g¥glÎs¦s fhè¥gâæl§fs¦ kw¦W« bjhF¥óÂa« 

khãy FHªij ghJfh¥ò r§f« 

1. Â£l nkyhs® -  1 gâæl« (bjhF¥óÂa« %.35,000/- xU 

khj¤Âw¦F) 

2. Â£l mYty®    - 1 gâæl« (bjhF¥óÂa« %.26,250/- xU 

khj¤Âw¦F) 

3. fz¡f®     - 1 gâæl« (bjhF¥óÂa« %.14,000/- xU 

khj¤Âw¦F) 

4. cjéahs® kw¦W« fâå Ïa¡Fgt® 

               (Assistant cum Data Entry Operator) - 2 gâæl« bjhF¥óÂa« %.10,000/- 

xU khj¤Âw¦F) 

fy¦é¤ jFÂ, mDgt« kw¦W« taJ: 

1. Â£l nkyhs®  (1 gâæl«) 

g£ljhç/KJãiy g£ljhç (10+2+3  khÂç)  

Fw¦wéay¦/fy¦éæay¦/ FHªij ts®¢Á /cséaš /r_f¥gâ/r_féay¦fëy¦ g£l« 

bgw¦¿U¥gt®fS¡F Kd¦Dçik tH§f¥gL«.  bjhêyhs® eyd¦, fy¦é, r_fey«, 

FHªijey« M»atw¦¿y¦ VjhtJ xd¦¿y¦ IªJ tUl« gâòçªj mDgt« nt©L«. 

taJ tu«ò : 40 taÂ‰F äfhkš. 

Xa¦Î bgw¦wt®fŸ 

fs mséy¦ òÂa Â£l§¦fis tF¥gÂy¦ g§Fbgw¦w muÁjH¦ gÂÎ¥bgw¦w mYty® 

ãiyæy¦ mDgt« ä¡f Xa¦Î bgw¦w muR Cêa®fs¦ é©z¥Ã¡fyh«. 

taJ tu«ò : 62 taÂ‰F äfhkš. 

2. Â£l mYty®¦ (1 gâæl«) 

g£ljhç/KJãiy g£ljhç (10+2+3  khÂç)  

Fw¦wéay¦/fy¦éæay¦/ FHªij ts®¢Á /cséaš /r_f¥gâ/r_féay¦fëy¦ g£l« 

bgw¦¿U¥gt®fS¡F Kd¦Dçik tH§f¥gL«.  bjhêyhs® eyd¦, fy¦é, r_fey«, 

FHªijey« M»atw¦¿y¦ VjhtJ xd¦¿y¦ _d¦W tUl« gâòçªj mDgt« 

nt©L«. 

taJ tu«ò : 40 taÂ‰F äfhkš. 

 

 



 

Xa¦Î bgw¦wt®fŸ 

fs mséy¦ òÂa Â£l§¦fis tF¥gÂy¦ g§Fbgw¦w muÁjH¦ gÂÎ¥bgw¦w mYty® 

ãiyæy¦ mDgt« ä¡f Xa¦Î bgw¦w muR Cêa®fs¦ é©z¥Ã¡fyh«. 

taJ tu«ò : 62 taÂ‰F äfhkš. 

3. fz¡f® (1 gâæl«) 

g£ljhç/KJãiy g£ljhç (10+2+3  khÂç)  

 tâféaš k‰W« Ïu©L tUl« mDgt« bg‰¿U¡f nt©L«. 

 taJ tu«ò : 40 taÂ‰F äfhkš. 

4.  cjéahs® kw¦W« fâå Ïa¡Fgt® Ïa¡Fgt® (Data Entry Operator)        

(2 gâæl§fŸ) 

g¤jh« tF¥ò nj®¢Á bgw¦¿U¡f nt©L« 

muR m§Ñfhu« bgw¦w ãWtd¤Ây¦ fâå fy¦éæy¦ g£la¥ gæw¦Á nj®¢Á 

bg‰¿U¡f nt©L« .fâå Ïa¡FtÂy¦ xU tUl mDgt« bgw¦¿U¡f nt©L«. 

taJ tu«ò : 40 taÂ‰F äfhkš. 

 nkw¦F¿¥Ã£l gjéfS¡fhd é©z¥g§fs¦ tuntw¦f¥gL»d¦wd.  nkY« 

cça é©z¥g§fs¦ r_f¥ ghJfh¥ò¤Jiw Ïiza jskhd 

http://www.tn.gov.in/job_opportunity -èUªJ gÂéw¡f« bra¦J é©z¥Ã¡fyh«.   

nk‰f©l gjéfS¡fhd jFÂÍŸs eg®fëläUªJ é©z¥g§fŸ  

òif¥gl¤Jl‹ (pass port size)      14.09.2015  khiy 5.30‰FŸ Ñœf©l Kftçæš 

tªJ nrU« tifæy¦ mD¥g¥glnt©L«. 

 

                 Ïa¡Fe® /brayhs®, 

khãy FHªijfŸ ghJfh¥ò r§f«, 

r_f¥ ghJfh¥ò¤Jiw,   

v©. 300, òuirth¡f« beLP¦rhiy, 

bfy¦è[¦,  br‹id-10 

bjhiy ngÁ : 044-26421358  

                                                                        Ïa¡Fd®/brayhs® 

btëpL:  

Ïa¡Fe®, brŒÂ  k¡fŸ bjhl®ò¤ Jiw, br‹id-9 

 

http://www.tn.gov.in/job_opportunity
http://www.socialdefence.tn.nic.in-/

