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பணியாளர் மற்றும் நிருவாகச் சீர்திருத்தத் துறை 
2019-2020 - ஆம் ஆண்டிற்கான  

ககாள்றக விளக்கக் குறிப்பு  
 

1. முன்னுறை  

 பணியாளர் மற்றும் நிருவாகச் சீர்திருத்தத் துறை 
அத்தியாவசிய மனிதவள மமலாண்றம பணிகளான  
பணி நியமனம் , பயிற்சி மற்றும் ஊக்குவித்தல் 
ஆ கி ய வ ற் றை  நி ரு வ கி க் கி ை து .  இ த் து றை   
அைசு ஊழியர்களின் பதவி உயர்வு, பணி  
மாறுதல் குறித்த கபாதுவான வழிகாட்டுதல்கள் 
கவளியிடுவதுடன், ஒழுங்கு நடவடிக்றககள் குறித்த 
அறிவுறுத்தங்கறளயும் கவளியிடுகிைது.  

 இத்துறை பணியாளர் மற்றும் நிருவாகச் சீர்திருத்தம் 
மற்றும் பணியாளர் மற்றும் நிருவாகச் சீர்திருத்தம் (பயிற்சி) 
என இைண்டு அலகுகளாக பின்வரும் பணிகறள 
மமற்ககாள்கிைது :-   

 அ.  அறிவுறை வழங்கும் பணிகள்   

       த மி ழ் நா டு  அ ை சு  அ லு வ ல்  வி தி க ள்  ம ற் று ம்  
தறலறமச் கெயலக அறிவுறுத்தங்கள் ஆகியவற்றில் 
குறிப்பிடப்பட் டு ள்ளப டி  இ த்துறை பின்வரும்  
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இனங்களில் தறலறமச் கெயலகத் துறைகளுக்கு 
அறிவுறை வழங்குகிைது:  

i. தமிழ்நாடு மாநிலப் பணிகள் மற்றும்  
தமிழ்நாடு தறலறமச் கெயலகப் பணிகளில் 
அடங்கிய பல்மவறு பணியிடங்களுக்கான 
காலிப்பணியிட ம தி ப் பீ டு  ம ற்றும்  
அ ப் ப ணி யி ட ங்க ளு க்கா ன  மதர்ந்மதார் கபயர்ப் 
பட்டியல் தயாரித்தல். 

ii. அைசுப் பணியாளர்களின் பணி  
வைன்முறைப்படுத்துதல் மற்றும் தகுதிகாண் பருவம் 
விளம்புதல் குறித்தான சிைப்பு விதிகள்/ தமிழ்நாடு 
அைசுப் பணியாளர்கள் (பணி நிபந்தறனகள்) 
ெட்டம், 2016,- ஆகியவற்றின்படி அறிவுறை 
வழங்குதல். 

iii. அ டி ப் ப றட  வி தி க ள்  கு றி த் த  
கத ளி வு றை க ள்  வழங்குதல். 

iv. ப ணி  மு து நி றல றய  மா ற் றி ய றம த் த ல்  
குறித்த கருத்துருக்கறள விதிக்கூறுகளின் படி 
ஆய்வு கெய்தல். 
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ஆ.  ெட்டரீதியான பணிகள் 

1. பல்மவறு துறைகளில் பணிபுரியும் அறனத்து  
வ றக  மா நி ல  அ ை சு ப்  ப ணி யா ள ர் க ளி ன்  
(அகில  இந்தியப்  பணிகள்  நீங்கலாக)   
பணி கதாடர்பான பின்வரும் ெட்டரீதியான  
பணி விதிகள்  ம ற்றும்  ஒழுங்குமுறைகறள  
நிருவகித்தல் : 
i. த மி ழ் நா டு  அ ை சு ப்  ப ணி யா ள ர்  ( ப ணி  

நி ப ந் த றன க ள் )  ெ ட் ட ம் ,  2 0 1 6  
[ த மி ழ் நா டு  ெட்டம் எண். 14/2016] 

ii. தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர்  நடத்றத விதிகள், 
1973. 

iii. தமிழ்நாடு அைசு அடிப்பறட  விதிகள். 
iv. தமிழ்நாடு குடிறமப்பணிகள் (ஒழுங்கு மற்றும் 

மமல்முறையீடு)  விதிகள், 1955. 
v. த மி ழ் நா டு  கு டி றம ப்  ப ணி க ள்  ( ஒ ழு ங் கு  

நடவடிக்றககள்  தீர்ப்பாயம்)  விதிகள்,  1955. 
vi. தமிழ்நாடு  அறம ச்சுப்  பணி க்கான  சிைப்பு  

விதிகள். 
vii. த மி ழ் நா டு  அ டி ப் ப றட ப்  ப ணி க் கா ன  சி ை ப் பு  

விதிகள். 
viii. த மி ழ் நா டு  கபா து  ொ ர் நி றல ப்  

பணிக்கான சிைப்பு விதிகள்- இனம் XXII. 
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2. தறலறமச் கெயலகம் கதாடர்பான விதிகள்: 

i. த மி ழ் நா டு  த றல றம ச்  கெ ய ல க ப்  
பணிக்கான  சிைப்பு  விதிகள். 

ii. தமிழ்நாடு  கபாதுப்பணி க்கான  சிைப்பு   
விதிகள் – இனம் XII மற்றும் XII-A. 

iii. த றல றம ச்  கெ ய ல க  அ லு வ ல க க்  
றகமயடு. 

3. அைெறமப்பு   மற்றும்  ெட்டரீதியான  அறமப்புகள் 
கதாடர்பான  விதிகள்: 

i. த மி ழ் நா டு  அ ை சு ப்  ப ணி யா ள ர்  
மதர்வாறைய  ஒழுங்குமுறைகள் ,  1954. 

ii. த மி ழ் நா டு  த க வ ல்  கப று ம்  உ ரி றம  
(கட்டைம்)  விதிகள்,  2005. 

iii. தமிழ்நாடு தகவல் ஆறைய (மமல் முறையீட்டு 
நறடமுறை) விதிகள், 2012. 

iv. தமிழ்நாடு மாநில தகவல் ஆறைய  
பணி விதிகள், 2017. 

v. தமிழ்நாடு மலாக்ஆயுக்தா ெட்டம், 2018. 

vi. தமிழ்நாடு மலாக்ஆயுக்தா விதிகள், 2018. 
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4. அைசின் அலுவல் கதாடர்பான விதிகள்  

i. தமிழ்நாடு அைசு அலுவல் விதிகள் ம ற் று ம்  
த றல றம ச்  கெ ய ல க  அறிவுறுத்தங்கள் 

ii. மா ண் பு மி கு  மு த ல றம ச் ெ ரி ன்  நி றல  
ஆறைகள். 

இ. நிருவாகப் பணிகள் 

i. த றல றம ச்  கெ ய ல க த் தி ல்  “ ஓ ர்  அ ல கு  
மு றை ” யி ன்  ( O n e  U n i t )  கீ ழ் வ ரு ம்   
அைசு ொர்புச் கெயலாளர்களின் பணிநிறல 
வறையுள்ள அறனத்துப் பணியாளர்களின்  பணி 
அறமப்பு. 

ii. பணியாளர்  ெங்கங்களுக்கு  அங்கீகாைம்  
அளித்தல் மற்றும் அைசுப் பணியாளர்களின் 
குறைகறள பரிசீலித்தல் . 

iii. கீழ் காணும் அறமப்புகளுக்கான நிருவாகப் 
பணிகள் மற்றும் கட்டறமப்பு வெதிகள் அளித்தல் :  

- தமிழ்நாடு  அைசுப்  பணியாளர்  மதர்வாறையம். 

-  தமிழ்நாடு  மாநில  தகவல்  ஆறையம். 

- தமிழ்நாடு மலாக்ஆயுக்தா. 
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- மாநில விழிப்புப் பணி ஆறையம். 

- ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு இயக்ககம். 

- ஒழுங்கு நடவடிக்றககள் தீர்ப்பாயங்கள். 

- பயிற்சித் துறை தறலவர் அலுவலகம். 

ஈ.  பயிற்சி 

- இளநிறல   உதவியாளர்கள் / உதவியாளர்களுக்கு 
பவானிொகர் குடிறமப்பணிகள் பயிற்சி 
நிறலயத்தில் அடிப்பறட பயிற்சி.  

 

- த றல றம ச்  கெ ய ல க த் தி ல்  பு தி தா க  
பணிநியமனம்  கெய்யப்பட்ட  பணியாளர்களுக்கான 
அடிப்பறடப் பயிற்சி  
 

- மாவட்டத் தறலநகைங்களில் சிைப்புப் பயிற்சி . 
 

- அ ண் ைா  மம லா ண் றம  நி றல ய த் தி ல்  
மமலாண்றம மற்றும் ஆதாை வளங்கள் குறித்த 
பயிற்சி. 
 

- தறலறமச் கெயலக உதவிப் பிரிவு 
அ லு வ ல ர் க ள்  ம ற் று ம்  பி ரி வு  
அலுவலர்களுக்கான புத்தாக்க / பணியிறடப் பயிற்சி 
மபான்ை பயிற்சிகள் அளித்தல். 
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உ.  இதைப் பணிகள் 
 

i. அ ை சு ப்  ப ணி யா ள ர் க ளி ன்  ந ல ன் .  அ ை சு ப்  
ப ணி யா ள ர் க ளி ன்  கு றை  தீ ர் ப் ப த ற் கா க  உ ரி ய  
வ ழி முறை க றள  வ கு ப் ப மதா டு  அ வ ர் க ளி ன்  நலன்   
காக்கப்படுவறதயும்   உறுதிபடுத்திக்ககாள்கிைது. 

 ii. மின் ஆளுறக 

 மி ன்  ஆ ளு றக யி ல் ,  த க வ ல்  கதா ழி ல்  நுட்பத்திறன 
ப ய ன் ப டு த் தி  அ ை சி ன்  மெ றவ க ள்  எ ளி றம யா க வு ம்  
கவளிப்பறடத் தன்றமயுடன் கபாதுமக்களுக்கு திைறமயாக 
அளிக்கப்படுகிைது. மின் ஆளுறக கதாழில் நுட்பத்திறன 
சிைப்பாகப் ப ய ன் ப டு த் து ம்  கபா ரு ட் டு  இ த் து றை யா ல்  
நி ரு வ கி க் க ப் ப டு ம்  ெ ட் ட ங் க ள்  ம ற் று ம்  வி தி க ள்  
ஆகியவற்றை அைசு வறலதளம் ‘www.tn.gov.in’ இல் காை 
வழிவறக கெய்யப்பட்டுள்ளது. 

2.  தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாறையம் 

 இந்திய அைசியலறமப்புச் ெட்டப் பிரிவுக் கூறு  
315(1)-ன் கீழ் தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாறையம் 
அறமக்கப்பட்டுள்ளது. இத்மதர்வாறையம், தறலவர் 
மற்றும் பதினான்கு உறுப்பினர்கறளக்  ககாண்டுள்ளது.   
மதர்வாறையத்தின் தறலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் 
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பணி நிபந்தறனகள் 1954-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு  
அைசுப் பணியாளர் மதர்வாறைய ஒழுங்குமுறைகளின்படி  
நிருவகிக்கப்படுகின்ைன. 

 தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாறையம்  
பணியாளர்கறளத் மதர்வு கெய்யும் முதன்றம 
மு க றம யா க ச்  கெ ய ல் ப டு கி ை து .  இ ந் தி ய  
அைசியலறமப்புச் ெட்டப்பிரிவுக் கூறு 320-ல் 
குறிப்பிட்டுள்ளவாறு மதர்வாறையத்தின் மற்ை பணிகள் 
பின்வருமாறு:- 

i. பணியாளர்கறளத் கதரிவு கெய்தல் பற்றிய விதிகறள 
இயற்றுவது, பணி நியமனம்,  
பதவி உயர்வுகள் அளித்தல் மற்றும் ஒரு 
பணியிலிருந்து மற்கைாரு பணிக்கு மாறுதல் கெய்தல் 
ஆகியவற்றில் பின்பற்ைப்பட மவண்டிய கநறிகறள 
வகுப்பது மற்றும் அைசுப் பணியாளர்களின் மீதான 
ஒழுங்கு நடவடிக்றககளில் மமல்முறையீடு குறித்த 
அறனத்து  மநர்வுகளிலும்  அைசுக்கு  ஆமலாெறன 
வழங்குதல். 

ii. ஆண்டுக்கு இருமுறை துறைத் மதர்வுகறள 
நடத்துதல். 
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iii. ம த் தி ய  அ ை சி ன்  பா து கா ப் பு த் து றை  
அறமச்ெகத்தின் ொர்பாக மடைாடூன் இந்திய 
இைாணுவக் கல்லூரிக்கான  நுறழவுத் மதர்வு  
நடத்துதல். 

 மதர்வு முறைகளில் முழு கவளிப்பறடத்தன்றமயிறன 
உறுதி கெய்திடவும், பணிநியமனம் நி யா ய மா க வு ம் ,  
மந ர் றம யா க வு ம்  ந ட த் தி ட வு ம்  ஒ வ் கவா ரு  
க ட் ட த் தி லு ம்  ப ல் மவ று  பு தி ய  சீர்திருத்தங்கறள 
தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மத ர் வா றை ய ம்  
ந றட மு றை ப் ப டு த் தி யு ள் ள து .  அறவயாவன; 

i. விண்ைப்பதாைர்கள் எதிர்வரும் மதர்வுகளுக்குத் 
தங்கறள முன்னதாகத் தயார் கெய்து ககாள்ள 
ஏதுவாக, ஒவ்கவாரு ஆண்டும் மபாட்டித் 
மதர்வுகளுக்கான திட்ட அட்டவறைறய ஆண்டின் 
கதாடக்கத்திமலமய கவளியிடுகிைது. 

ii. பயன்பாட்டிற்கு எளிய முறையில், இறையதளம் 
வ ழி மய  அ றன த் து த்  மத ர் வு க ளு க் கு ம்  
விண்ைப்பித்தல்.  

iii. "ஒருமுறை பதிவு வெதி"யானது ஐந்து 
ஆ ண் டு க ளு க் கு  கெ ல் ல த் த க் க தா க வு ம் ,  
அதற்குப் பின் புதுப்பிக்கக்கூடியதாகவும் 
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விண்ைப்பதாைர்கள் கதாடர்பான விவைங்கள் 
அ ட ங் கி ய  நி ை ந் த ை த்  த ை வு த ள மா க வு ம்  
விளங்குகிைது. 

iv. அறனத்துத் மதர்வு றமயங்களும் வறல 
நிழற்படக்கருவி (Web Camera) மூலம் ஒளிப்பதிவு 
மற்றும் கண்காணிப்பு கெய்யப்படுகின்ைன. 

v. அறனத்துத் மதர்வு றமயங்களிலும் மாற்றுத் 
தி ை னா ளி  வி ண் ை ப் ப தா ை ர் க ள்  த றை த்   
தளத்திமலமய மதர்வு எழுதுவதற்கு வெதி  
கெய்து ககாடுக்கப்பட்டுள்ளது. மதறவப்படின் 
அவர்களுக்கு உதவியாளர்களும்  (Scribes)  
அளிக்கப்படுகின்ைனர்.  

vi. மதர்வு முடிவறடந்த பின்னர் ககாள்குறி 
வ றக றய ச்  ( o b j e c t i v e - t y p e )  ொ ர் ந் த  
மதர்வுகளுக்கான விறடகள் உடனடியாக 
மத ர் வா றை ய த் தி ன்  இ றை ய த ள த் தி ல்  
கவளியிடப்பட்டு வருகிைது. மதர்வாளர்களுக்கு 
இவ்விறடகள் குறித்து ஏமதனும் மறுப்பு இருப்பின் 
அது குறித்த மகா ரி க் றக க றள  ஏ ழு  
நா ட் க ளு க் கு ள்  மதர்வாறையத்திற்கு கதரிவிக்க 
கால அவகாெம் அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  

vii. வி ரி வா ன  வி றட ய ளி த் த ல்  வ றக  
விறடத்தாளிறன  மதர்வாறைய  அலுவலகத்தில் 
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பார்றவயிட மதர்வாளர்களுக்கு அனுமதி 
வழங்கப்பட்டு வருகிைது. 

viii. காலிப்பணியிடங்கள் குறித்த விவைங்கள் 
மதர்வாறைய  இறையதளத்தில்  கவளியிடப்பட்டு,  
அலகு / பணி ஒதுக்கீட்டிற்கு கலந்தாய்வு முறை 
பின்பற்ைப்பட்டு வருகிைது. 

ix. மதர்வுகறள விறைவாகவும்,  மநர்றமயாகவும் 
நடத்தி, முடிவுகறள கவளியிட கணினி வழித் 
மதர்வுகறள கதாழில்நுட்பப் பணிகளுக்கான 
கதரிவுகளில் மதர்வாறையம் அறிமுகப்படுத்தி 
உள்ளது. 

x. மதர்வர்கள், மதர்வாறையத்திற்கு மநைடியாக 
வருவறத தவிர்க்கும் கபாருட்டு, அவர்களின் 
ொன்றிதழ்கள் கபாதுச் மெறவ றமயங்கள் வழியாக 
பதிமவற்ைம் கெய்யப்பட்டு ‘ொன்றிதழ் ெரிபார்ப்பு'   
மமற்ககாள்ளப்படுகிைது.  

 மதர்வாறையத்தின்  ஆண்டறிக்றக  இத்துறையால்  
ெட்டமன்ைப் மபைறவயில் றவக்கப்படுகிைது.   

 



12 

ொதறனகள் 

 கடந்த இைண்டாண்டுகளில் (ஜனவரி, 2017 முதல்  
மம, 2019 வறை)  கதாகுதி – I மற்றும் IIA பணிகளில் 
அடங்கிய பதவிகளுக்கும், இளநிறல உதவியாளர்,  
கிைாம நிர்வாக அலுவலர், வட்டாை சுகாதாை புள்ளியியலாளர், 
உதவி மவளாண்றம அலுவலர், உதவி சிறை அலுவலர்  
உள்ளிட்ட பல்மவறு  பணியிடங்களுக்கு 22,250 நபர்கறள 
மதர்வாறையம் கதரிவு கெய்துள்ளது.  

2018-2019 நிதியாண்டில் 17,648 நபர்கறள கதரிவு 
கெய்துள்ள மதர்வாறையத்தின் கெயல்பாடு, ஓ ைா ண் டி ல்  
கத ரிவு  கெ ய்ய ப் பட் ட  அ தி க ப ட் ெ  எண்ணிக்றகயாகும்.  

3.  தமிழ்நாடு மாநில தகவல்  ஆறையம் 

 தமிழ்நாடு மாநில தகவல் ஆறையம்,  தறலறமத் 
தகவல் ஆறையர் ஒருவறையும் மற்றும் ஆறு தகவல் 
ஆறையர்கறளயும் ககாண்டதாகும். தகவல் கபறும் 
உ ரி றம ச்  ெ ட் ட ம் ,  2 0 0 5 ல்  வ ழ ங் க ப் ப ட் டு ள் ள  
அ தி கா ை ங் க றள  ப ய ன் ப டு த் து த ல்  ம ற் று ம்  
அச்ெட்டத்தில் வகுத்துறைக்கப்பட்ட பணிகறள 
மமற்ககாள்ளுதல் ஆகியறவ இவ்வாறையத்தின் 
கடறமகளாகும். 
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  கபாது அதிகாை அறமப்பு எதனாலும் அல்லது அதன் 
கட்டாளுறகயின் கீழ் உள்ள தகவல் எவ்வடிவில் 
இருந்தாலும் அவற்றை தாளிமலா அல்லது மின்னணு பதிவு 
முறையிமலா அல்லது மாதிரிகளாக 
றவத்திருக்கப்படுவறத குடிமகன் எவகைாருவரும் தான் 
விரும்பும் தகவறல மகாைமவா, பார்றவயிடமவா அல்லது 
கபைமவா தகவல் கபறும் உரிறமச் ெட்டம், 2005 
உரிறமயளிக்கிைது. மமலும் அக்குடிமகன் பணிகறளமயா, 
ஆவைங்கறளமயா அல்லது பதிவுருக்கறளமயா 
பார்றவயிடவும் கெய்யலாம்.  

 இைண்டாம் மமல் முறையீடு ஆறையத்தில் 
கெ ய் வ த ற் கு  த மி ழ் நா டு  த க வ ல்  ஆ றை ய ம்  
(மமல்முறையீடு நறடமுறை) விதிகள் 2012-இல் 
வழிவறக கெய்யப்பட்டுள்ளது.  

 தகவல் கபறுவறத எளிதாக்கும் வறகயில்  
கபாது அதிகாை அறமப்பு ஒவ்கவான்றும் அதன் 
பதிவுருக்கள் அறனத்றதயும் உரிய வறகயில் வரிறெப்படி 
கதாகுத்து பட்டியலிட்டு மபணி வருவது இச்ெட்டத்தின்படி 
கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. மமலும் அதன் அறமப்பு, 
கெயற்பணிகள், கடறமகள் மற்றும் இதை விவைங்கறளயும் 
தாமாகமவ முன்வந்து கவளியிடுதல் மவண்டும்.  
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தமிழ்நாடு தகவல் கபறும் உரிறம (கட்டைம்) 
விதிகள், 2005 இல்  விண்ைப்பம் ெமர்ப்பிக்க மற்றும் 
அதறன கதாடர்ந்து ஆவைங்களின் நகறலப் கபை 
அல்லது பார்றவயிட கெலுத்த மவண்டிய கட்டைம்  
ஆகியறவகள் குறித்து விவரிக்கப்பட்டுள்ளன. வறுறமக் 
மகாட்டிற்கு கீழுள்ள விண்ைப்பதாைர்களிடமிருந்து 
கட்டைம் ஏதும் கபைப்படத் மதறவயில்றல.  

மாநில தகவல் ஆறையத்தின் ஆண்டறிக்றக 
இ த் து றை யா ல்  ெ ட் ட ம ன் ை ப்  மப ை றவ யி ல்  
றவக்கப்படுகிைது. 

ொதறனகள்: 

 அ. பார்றவக் குறைபாடு உறடயவர்களிடமிருந்து 
குறிப்பான மகாரிக்றக கபைப்பட்டால் ஆறையத்தின் 
முடிவுகள் / ஆறைகறள, பார்றவயற்ைவர்களுக்கான 
பிகைய்லி அச்சு எழுத்து முறையில் அவர்களுக்கு மதசிய 
பார்றவயற்மைாருக்கான கென்றன மண்டல றமயத்துடன் 
இறைந்து வழங்கப்படுகிைது. இத்தகு  வெதி   நாட்டிமலமய  
முதன்முதலாக   அளிக்கப்படுவதாகும். 

ஆ. அறனத்து மாவட்டத் தறலநகைங்களிலும் 
மாநிலத் தகவல் ஆறையர்கள் இைண்டாவது 
மமல்முறையீடு மற்றும் புகார்கறள விொைறை கெய்து 
வருகின்ைனர். 
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இ. வறலதளம் மூலமாக இைண்டாவது 
மமல்முறையீடு கெய்ய தகவல் ஆறையம் , ஆகஸ்ட், 2018  
முதல் வழிவறக கெய்துள்ளது.  

ஈ. மாநிலத் தகவல் ஆறையத்தின் வறலதளத்தில் 
வழக்கு விவைப் பட்டியல்  
மற்றும் இைண்டாவது மமல்முறையீட்டின் மீதான 
ஆறையத்தின் முடிவுகள் கவளியிடப்பட்டுள்ளன. 

  தகவல் கபறும் உரிறம வாைம் ஒவ்கவாரு வருடமும் 
அக்மடாபர் மாதத்தில் ககாண்டாடப்பட்டு வருகிைது.  2018-
ஆம் ஆண்டுக்கான தகவல் கபறும் உரிறம வாைம் 
மாண்புமிகு தமிழக ஆளுநர் அவர்களின் தறலறமயில் 
ககாண்டாடப்பட்டது.  

 நீடித்த வளர்ச்சிக்கான இலக்குகளின் (Sustainable 
Development Goals) அடிப்பறடயில் தகவல் கபறும் 
உரிறமச் ெட்டத்தின் கீழான மனுக்கள் மீது துரித 
நடவடிக்றக மமற்ககாள்வது மற்றும் இது குறித்த பல்மவறு 
விழிப்புைர்வு நிகழ்ச்சிகள் நடத்துவது ஆகியறவ  
இத்துறையால்  மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைன.  மமலும், மலாக் 
ஆயுக்தா, மாநில விழிப்புப் பணி ஆறையம் மற்றும் ஒழுங்கு 
நடவடிக்றககள் தீர்ப்பாயங்கள் மபான்ை அறமப்புகள் 
மூலமாக ஊழல் மற்றும் லஞ்ெ ஒழிப்பிற்கான முறனப்பான 
நடவடிக்றககளும் இத்துறையால் மமற்ககாள்ளப் 
படுகின்ைன. 
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4.  மலாக்ஆயுக்தா 

 தமிழ்நாடு மலாக்ஆயுக்தா ெட்டம், 2018, சில கபாது 
ஊழியர்கள் மீதான ஊழல் குற்ைச்ொட்டுகள் மற்றும் 
அதனுடன் கதாடர்புறடய கபாருட்கள் குறித்து வி ொ ரி க் க  
‘த மி ழ் நா டு  மலா க் ஆயு க் தா '  எ ன்ை  அறமப்றப நிறுவும் 
கபாருட்டு இயற்ைப்பட்டது.  
அைசு நிருவாகத்தில் தூய்றம, கவளிப்பறடத் தன்றம 
மற்றும் ஆளுறகயில் கபாறுப்புறடறம ஆகியவற்றை 
உறுதி கெய்தல் இச்ெட்டத்தின் மநாக்கங்களாகும்.  

 தமிழ்நாடு மலாக்ஆயுக்தா விதிகள் 2018-இல்,  
இவ்வறமப்பின் தறலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கறள, 
மதடுதல் குழுவின் உதவியுடன் மதர்வுக் குழு மதர்வு 
கெய்வதற்கு உரிய வழிமுறைகள் உருவாக்கப்பட்டுள்ளது.  
தமிழ்நாடு மலாக்ஆயுக்தாவின் தறலவர், உறுப்பினர், 
அதிகாரிகள் மற்றும் அலுவலர்களின் பணி நிபந்தறனகள் 
பற்றியும் இவ்விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 தறலவர் மற்றும் இரு  நீதித்துறை உறுப்பினர்கள் பதவி 
கபாறுப்மபற்று தமிழ்நாடு  மலாக்ஆயுக்தாவில்  தற்மபாது  
பணியாற்ை  துவங்கியுள்ளனர்.  
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5.   மாநில விழிப்புப் பணி ஆறையம் 

 1965ம் ஆண்டு மாநில விழிப்புப் பணி  
ஆறையம் அறமக்கப்பட்டது. மாநில விழிப்புப் பணி 
ஆறையத்திற்கு உதவி புரியும் முக்கிய  அறமப்பாக ஊழல் 
தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு இயக்ககம் கெயல்படுகிைது.  
 மாநில விழிப்புப் பணி ஆறையத்தின் கெயல் 
அதிகாைங்களாவன: 

(i) கபாது ஊழியர் எவமைனும் நாையமற்ை வறகயில் 
நடந்துககாண்டார் அல்லது ஊழல் புரிந்துள்ளார் 
என குற்ைம்  ொட்டப்படுகிைமபாது அல்லது 
ெந்மதகப்படும் வறகயில் நடந்துள்ளார் 
எனும்மபாது அ ந் நி க ழ் வு  கு றி த் து  வி ொ ை றை  
மமற்ககாள்ளுதல். 
 

(ii) கபாது ஊழியர் ஒருவர் தன்னுறடய அதிகாைத்றத 
தவைான அல்லது ஊழல் மநாக்கத்திற்காக  
பயன்படுத்தியதாகமவா  அல்லது உரிய 
முறையில் பயன்படுத்தாறம பற்றிமயா கூைப்படும் 
புகார் மீது விொைறை அல்லது புலனாய்வு 
மமற்ககாள்ளுதல். 
 

(iii)  மதறவப்படும் தகவல் அல்லது புள்ளி 
விவைங்கறள மெகரித்தல். 

(iv)  ஆறையத்தின்  வைம்பிற்குட்பட்ட  கபாருட்கள்  
ம ற் று ம்  ப ரி ந் து றை க ளி ன்  மீ தா ன  
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ந ட வ டி க் றக க ள்  கு றி த் து  எ ந் த த்  
தகவல்கறளயும் எந்தத் துறையிலிருந்தும், அைசு 
நிறுவனத்திடமிருந்து அல்லது எந்த கபாது 
ஊழியரிடமிருந்தும்  கபைலாம். 

 மாநில விழிப்புப் பணி ஆறையம் பின்வருவனவற்றின் 
மீது அதிகாை வைம்புகறளக் ககாண்டுள்ளது: 

(i) தமிழ்நாடு அைசின் அறனத்து கபாது /  
அைசு ஊழியர்கள். 
 

(ii) மாநில அைசின் அறனத்து ெட்டபூர்வ 
அ றம ப் பு க ள் ,  க ழ க ங் க ள்  ம ற் று ம்  
நிறுவனங்கள். 
 

(iii) பல்கறலக் கழகங்களின் துறைமவந்தர்கள் 
உள்ளிட்ட அறனத்துப் கபாது ஊழியர்கள். 

6.   ஒழுங்கு நடவடிக்றகத் தீர்ப்பாயங்கள் 

 மாநில அைசிலும், நகைாட்சி நிருவாக அறமப்புகளிலும் 
பணிபுரிந்து வரும் அலுவலர்கள் மீது ஊழல் தடுப்பு மற்றும் 
கண்காணிப்புத் துறையினைால் சு ம த் த ப் ப டு ம்  
ொ ட் டு றை க றள  வி ொ ை றை   
கெய்ய ஒழுங்கு நடவடிக்றகத் தீர்ப்பாயங்கள் 
உருவாக்கப்பட்டன. 
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 தமிழ்நாடு குடிறமப்பணிகள் (ஒழுங்கு நடவடிக்றககள் 
தீர்ப்பாயம்) விதிகள், 1955ன்படி ஒழுங்கு நடவடிக்றகத் 
தீர்ப்பாயங்கள் விொைறைறய மமற்ககாள்கின்ைன.  

 தற்மபாது கென்றன, திருச்சிைாப்பள்ளி, மதுறை, 
மகாயம்புத்தூர், திருகநல்மவலி மற்றும் நாகர்மகாவில் 
ஆகிய நகைங்களில் ஆறு ஒழுங்கு நடவடிக்றகத் 
தீர்ப்பாயங்கள், இந்திய ஆட்சிப்பணி அலுவலர்கள்/  
மாவட்ட வருவாய் அலுவலர்கள் தறலறமயில் இயங்கி 
வருகின்ைன. 

 இத்தீர்ப்பாய  ஆறையருக்கு  வழக்கு  விொைறையில் 
ஒழுங்கு நடவடிக்றக வழக்கறிஞர்கள் (Prosecutors for 
Disciplinary Proceedings) உதவி புரிகின்ைனர். 

 இத்தீர்ப்பாயங்களின் விொைறை அறிக்றகயிறன 
ஆறையர்கள் உரிய மமல்நடவடிக்றக கதாடரும் 
கபாருட்டு கதாடர்புறடய அைசு நிருவாகத் துறைக்கு 
அனுப்பி றவக்கின்ைனர்.  
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7.  ஊழல் தடுப்பு  மற்றும்  கண்காணிப்பு  இயக்ககம் 

 ஊ ழ ல்  த டு ப் பு  ம ற் று ம்  க ண் கா ணி ப் பு  
இயக்ககத்தின் முக்கிய கெயல்பாடுகள்: 

i. ஊழல் மற்றும் அதனுடன் கதாடர்புறடய தவைான 
நடத்றத குறித்த ொட்டுறைகளின் மீது விொைறை 
மமற்ககாள்ளுதல். 
 

ii. இயக்ககத்தால் மெகரிக்கப்படும் தகவல் மற்றும் புள்ளி 
விவைங்கறள மாநில விழிப்புப் பணி 
ஆறையத்திற்கு கதரியப்படுத்துதல். 
 

iii. றகயூட்டு மற்றும் ஊழல் முறைமகடுகறளக் 
கண்டறிவதற்காக நுண்ைறிவுத் தகவல்கறள 
மெகரித்து, 1988-ஆம் ஆண்டு ஊழல் தடுப்புச் 
ெட்டத்தின் கீழ் அறமயும் குற்ைங்கறள புலனாய்வு 
கெய்தல். 

ஊழல் தடுப்புச் ெட்டத்தின் கீழ் கதாடைப்பட்ட 
வ ழ க் கு க ளி ன்  வி ொ ை றை றய  வி றை ந் து  
மமற்ககாள்ள ஏதுவாக கென்றன, மதுறை, மகாயம்புத்தூர், 
திருச்சிைாப்பள்ளி, விழுப்புைம், மெலம், சிவகங்றக மற்றும் 
திருகநல்மவலி ஆகிய இ ட ங் களி ல்  எட் டு  சி ை ப் பு  
நீ திம ன்ை ங் க ள்  அறமக்கப்பட்டுள்ளன. 
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 “லஞ்ெம் ககாடுப்பதும், வாங்குவதும் குற்ைம்” என்ை 
தகவறலயும், ஊழல் குறித்த புகார்கறள, இயக்ககத்தின் 
கென்றன அலுவலகத்தில் அல்லது உள்ளூர் 
அலுவலகங்களில் அளிக்கலாம் என்ை த க வறல யு ம் ,  தமது  
அ லு வ ல க த் தி ன்  த க வ ல்  பலறகயில் அறனவரின் 
பார்றவயில் படுமாறு றவத்திடவும், அவர்களது அலுவலக 
இறையத ள த் தி ல்  ப தி மவ ற் ை ம்  கெ ய் தி ட வு ம்  அ ை சு  
அறிவுறைகறள வழங்கியுள்ளது. 

 கரூர், திருவள்ளுர், திருவாரூர் மற்றும்  
கபைம்பலூர் ஆகிய மாவட்டங்களில் நான்கு புதிய பிரிவு 
அலுவலகங்கள் உருவாக்கப்பட்டதனால் தற்மபாது 
அறனத்து மாவட்டங்களும் ஊழல் தடுப்பு ம ற் று ம்  
க ண் கா ணி ப் பு  இ ய க் க க த் தி ன்  பி ரி வு  
அலுவலகங்கறளக் ககாண்டுள்ளது.   

 நவீனமயமாக்குதலின் அங்கமாக ஊழல் தடுப்பு மற்றும் 
கண்காணிப்பு இயக்ககத்தின் தறலறம அலுவலகத்தில் 
ஒரு  இறையதளக் குற்ைங்கள் ஆய்வுக் கூடம் மற்றும் 
விொைறைக் கூடம் அறமக்கப்படவுள்ளது.  

 கபாது வாழ்வில் தூய்றம குறித்து கபாதுமக்களிடம் 
விழிப்புைர்வு ஏற்படுத்த கென்றன வர்த்தகப் 
கபாருட்காட்சியில் ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு 
இயக்ககம் ஒரு காட்சி அைங்கு அறமத்து வருகிைது. 
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8.  ஆய்வுப் பிரிவு  

 அ ை சு  அ லு வ ல க ங் க ளி ல் ,  நி ர் வா க த் றத ச்  
கெ ம் றம ப் படு த்தவு ம் ,  தி ை றன  அ தி க ரி க் கவு ம் ,  
தாமதங்கறளத் தவிர்க்கவும், தறலறமச்கெயலகத் 
துறைகள், துறைத் தறலறம அலுவலகங்கள் மற்றும் 
மா ந க ைா ட் சி  அ லு வ ல க ங் க ள்  ஆ கி ய வ ற் றை  
காலமுறையில்  முழுறமயாக ஆய்வு கெய்யும் திட்டத்றத 
அைசு அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது.  

 வருடாந்திை ஆய்வுத் திட்ட நிகழ்ச்சி நிைல்களின்படி, 
அைசு துறைச் கெயலாளர் / மாவட்ட வருவாய் அலுவலர் 
நிறலயிலுள்ள ஆய்வு அலுவலர்களால் ஆய்வு 
நடத்தப்படுகிைது.  

 ஆய்வுக்குப் பிைகு, முதனிறல ஆய்வுக்  
குறிப்புகள் தயார் கெய்யப்பட்டு, அதன்மீது குறைநீக்கு 
அறிக்றக அளிப்பதற்காக கதாடர்புறடய தறலறம 
அலுவலகத்திற்கு வழங்கப்படுகிைது. மூத்த இந்திய 
ஆட்சிப்பணி அலுவலர்களால் இறுதி ஆய்வு 
மமற்ககாள்ளப்பட்டு, அளிக்கப்படும் கபாதுக்குறிப்பு, கதாடர் 
நடவடிக்றக எடுப்பதற்காக ெம்பந்தப்பட்ட தறலறமச் 
கெயலகத் துறைக்கு அனுப்பி றவக்கப்படுகிைது.  
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 ஆய் வு ப்  பி ரிவு ,  மா வ ட் ட  ஆய் வு க் கு ழு  
அலுவலர்களுடன் ஒருங்கிறைந்து இைண்டாம் நிறல 
அலுவலர்களுக்கு இைண்டு நாட்களுக்கு ஒழுங்கு 
நடவடிக்றக குறித்த முன்மனாடிப் பயி ற்சியிறனயும் ,   
கண்காணி ப்பாளர்  ம ற்றும்  மமலாளர்களுக்கு மூன்று 
நாட்களுக்கு அலுவலக நறடமுறை குறித்த குறுகிய காலப் 
பயிற்சியிறனயும் நடத்தி வருகிைது.  இப்பயிற்சி வகுப்புகள் 
ஒவ்மவார் ஆண்டும் அறனத்து மாவட்ட ஆட்சித் தறலவர் 
அலுவலகங்களில் நடத்தப்படுகின்ைன. 2018-2019 ஆம் 
ஆண்டில், 29 புத்தாக்கப் பயிற்சிகளும் 31 முன்மனாடி 
மற்றும் குறுகிய காலப் பயிற்சிகளும் மார்ச் 2019 வறை 
நடத்தப்பட்டுள்ளன.  

 மாவட்ட ஆய்வுக்குழுக்கள், துறை ஆட்சியர் 
நிறலயில் உள்ள மாவட்ட ஆய்வுக்குழு அலுவலர் 
தறலறமயில், வட்டாட்சியர் நிறலயில் உள்ள துறை 
ஆய்வுக்குழு அலுவலர்களின் உதவியுடன் மாவட்ட  
அளவிலான  அலுவலகங்களில்,  ஆண்டாய்வுகள் மற்றும் திடீர் 
ஆய்வுகறள மமற்ககாள்வதுடன், அந்தந்த மாவட்ட 
விழிப்புப்பணி மற்றும் ஊழல் தடுப்புக்குழு மமற்ககாள்ளும் 
திடீர் ஆய்வுகளுக்கும் உ த வி யா க  இ ரு க் கி ன் ை ன .  
2 0 1 8 - 2 0 1 9 ஆ ம் ஆண்டில் 11 மாவட்ட ஆய்வுக் 
குழுக்கள், 122 ஆண்டாய்வுகள் மற்றும் 2742 திடீர் 
ஆய்வுகறள மமற்ககாண்டதுடன், விழிப்புப்பணி மற்றும் 



24 

ஊழல் தடுப்புக்குழு அலுவலர்களுடன் ஒருங்கிறைந்து  
மாவட்ட ஆட்சித் தறலவர்களின் முன்னிறலயில் 112 
கண்காணிப்புக் கூட்டங்கறளயும் நடத்தியுள்ளன.  

 மாவட்டங்களின் அறனத்து அைசுத் துறைகளில் 
பணியாற்றும் இளநிறல உதவியாளர் மற்றும் 
உதவியாளர்களுக்கு ஆண்டுமதாறும் மாவட்டத் 
தறலறமயகங்களில் ஐந்து நாட்கள் புத்தாக்கப் பயிற்சியும் 
மாவட்ட ஆய்வுக்குழு அலுவலர்களால் வழங்கப்பட்டு 
வருகிைது.    

9.  பயிற்சி          

I. தறலறமச் கெயலகப் பயிற்சி நிறலயம் 

 இப்பயிற்சி நிறலயத்தில் மநைடி நியமனம்  
மூலம் தறலறமச் கெயலகத் துறைகளில் 
பணியமர்த்தப்பட்ட உதவிப் பிரிவு அலுவலர்கள், மநர்முக 
உதவியாளர்கள், உதவியாளர்கள், மநர்முக எழுத்தர்கள் 
மற்றும் தட்டச்ெர்களுக்கு அடிப்பறடப் பயிற்சி 
அளிக்கப்பட்டு வருகிைது. இப்பயிற்சி நிறலயம் 2019, மம 
மாதம் வறை 97 அணிகளுக்கு பயிற்சி அளித்துள்ளது.  

 த றல றம ச்  கெ ய ல க த் தி ல்  உ ள் ள  பி ரி வு  
அலுவலர்களுக்கு துறை ொர்ந்த பல்மவறு ெட்ட ம ற் று ம்  
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வி தி க ளி ல்  ‘ ப ணி யி றட ப்  ப யி ற் சி ’  அளிக்கப்பட்டு 
வருகிைது. இப்பயிற்சி நிறலயம்  
2018, நவம்பர் வறை 23 அணிகளுக்கு பயிற்சி 
அளித்துள்ளது.  இப்பயிற்சி பணியில் உள்ள மற்றும் ஓய்வு 
கபற்ை அலுவலர்கள் மூலம் அளிக்கப்பட்டு வருகிைது. 

II.பயிற்சித்  துறைத்  தறலவர்  அலுவலகம் 

 அண்ைா மமலாண்றம நிறலயத்தின் இயக்குநர் 
அலுவல் வழி பயிற்சித் துறை தறலவர் ஆவார். அவரின் 
கட்டுப்பாட்டின் கீழ் (i) ‘அ’ மற்றும் ‘ஆ’ அலுவலர்களுக்கான 
அடிப்பறட பயிற்சி நிறலயம்(ii) அகில இந்திய குடிறமப் 
பணிகள் மதர்வு பயிற்சி றமயம் (iii)  மபாட்டித் 
மதர்வுகளுக்கான பயிற்சி றமயம் மற்றும் (iv) குடிறமப் 
பணிகள் பயிற்சி நிறலயம் ஆகியறவ அறமந்துள்ளன. 

 நல்ஆளுறம விருதிற்கான விண்ைப்பங்கறளப் 
கபற்று அவற்றை பரிசீலறன கெய்து, தகுதியான 
விண்ைப்பங்கறள ஆய்வு குழுவிற்கும் மற்றும் மதர்வுக் 
குழுவிற்கும் அனுப்பி றவப்பது பயிற்சித் துறை தறலவரின் 
பணிகளாகும். 

i)  "அ" மற்றும் "ஆ" அலுவலர்களுக்கான அடிப்பறட பயிற்சி 
நிறலயம்  

 மாவட்ட வருவாய் அலுவலைால் நிருவகிக்கப்பட்டு 
வருகின்ை அடிப்பறட பயிற்சி நிறலயத்தில்,  
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பல்மவறு துறைகறளச் ொர்ந்த “அ” மற்றும் “ஆ” 
அலுவலர்களுக்கு, பணி விதிகளில், அடிப்பறடப் பயிற்சி 
வழங்கப்பட்டு வருகிைது.  இந்த அடிப்பறடப்  பயிற்சி 2018-
2019-ஆம் ஆண்டில் 309 நபர்களுக்கு 
அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  
ii)  அகில இந்தியக் குடிறமப் பணித் மதர்வு பயிற்சி றமயம்  

 இ ம் றம ய த் தி ல் ,  ம த் தி ய  ப ணி யா ள ர்  
மதர்வாறையத்தால் குடிறமப் பணி நாடுபவர்களுக்கு 
நடத்தப்படும் குடிறமப் பணித் மதர்வுகளுக்கான 
மு த னி றல த்  மத ர் வு ,  மு த ன் றம த்  மத ர் வு   
மற்றும் ஆளுறமத் மதர்வுக்கான பயிற்சிகள் 
அளிக்கப்படுகிைது.  ஒவ்கவாரு வருடமும் டிெம்பர் முதல் 
ஜுன் மாதங்களில் நடத்தப்படும் ஆறு மாத  
கால குடிறமப் பணிகளுக்கான முதனிறலத் மதர்விற்கான 
பயிற்சி வகுப்புகளில் மெர்க்றகக்காக நாளிதழ்களில் 
விளம்பைம் கெய்து இறையதளம் வழியாக 
விண்ைப்பங்கள் வைமவற்கப்பட்டு 345 நபர்கள் (225 முழு 
மநைம், 100 பகுதி மநைம், 20 மீனவ ெமுதாயத்தினர்) 24 
றமயங்களில் நுறழவுத் மதர்வு நடத்தி 
அனுமதிக்கப்படுகின்ைனர்.      

 முதனிறலத் மதர்வில் கவற்றி கபற்ை 225 
மாைவர்களுக்கு இப்பயிற்சி றமயத்தில் ஒவ்கவாரு 
ஆண்டும் முதன்றமத் மதர்விற்கு மூன்று மாத (ஜுறல – 
அக்மடாபர்) முறனப்பான பயிற்சி கபை 
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அனுமதிக்கப்படுகின்ைனர். முதன்றமத் மதர்விற்கு பயிற்சி 
கபறும் மாைவர்களுக்கு புத்தகங்கள்/றகமயடுகள் 
வாங்கும் கபாருட்டு வருமான உச்ெ வைம்பின்றி மாதம் 
ஒன்றிற்கு ரூ.3000/- வீதம் மூன்று மாதங்களுக்கு உதவித் 
கதாறக வழங்கப்படுகிைது. 

 ம த் தி ய  ப ணி யா ள ர்  மத ர் வா றை ய த் தா ல்  
நடத்தப்படும் ஆளுறமத் மதர்றவ எதிர்ககாள்ளும் 
வறகயில் இம்றமயம் மாைவர்களுக்கு சிைப்பான மாதிரி 
மதர்றவ சிைந்த வல்லுநர்கறளக் ககாண்டு நடத்துகிைது. 
ஆளுறமத் மதர்வில் கலந்து ககாள்ளும் மாைவர்களுக்கு 
புதுடில்லியில் உள்ள தமிழ்நாடு இல்லத்தில் ெலுறக 
கட்டைத்தில் தங்கி மதர்வில் கலந்து ககாள்ள அனுமதி 
அளிக்கப்படுகிைது.  இத்துடன், ஆளுறமத் மதர்வில் 
கலந்துககாள்ள கெ ல் லு ம்  மா ை வ ர் க ளு க் கு  
இ றட நி க ழ் வு  கெலவிற்காக ரூ.2000/- 
வழங்கப்படுகிைது. 2018ஆம் ஆண்டு நறடகபற்ை 
முதன்றமத் மதர்வில் இம்றமயத்தில் பயிற்சி கபற்ை 21 
நபர்கள் அகில இந்திய குடிறமப் பணிகளுக்கான மதர்வில்  
மதர்ச்சிப் கபற்றுள்ளனர். 

 இம்றமயத்தில் குளிர்ொதன வெதி கெய்யப்பட்ட   
வகுப்பறைகள், 25,000 புத்தகங்கறளக் ககாண்ட 
நூ ல க ம் ,  க றல ய ை ங் க ம் ,  க ணி னி  அ றை ,     
கெ ய் தி த் தா ள் க ள்  ம ற் று ம்  கதா றல க் கா ட் சி  
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வெதியுடனான படிக்கும் அறை மற்றும் வளாகம் முழுவதும் 
மாைவர்களுக்குப் பயன்படும் வறகயில் இலவெ றவ-றப 
(Wi-fi) வெதிகளுடன் ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 100 
பகுதிமநை மாைவர்களிடமிருந்து வசூலிக்கப்பட்டு வந்த 
பயிற்சிக் கட்டைம் தள்ளுபடி கெய்யப்பட்டதுடன் 
அம்மாைவர்களுக்கு உைவக வெதியும் 2018-2019 ஆம் 
ஆண்டு முதல் நீட்டிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 இம்றமயம் ஏழு மாற்றுத்திைனாளிகளுக்கு மு ழு மந ை  
ப யி ற் சி யு ம் ,  மூ ன் று  மா ற் று த் திைனாளிகளுக்கு 
பகுதிமநை பயிற்சியும் வழங்கி வருகிைது. மாற்றுத்திைனாளி 
குடிறமப் பணி ஆர்வலர்களுக்கு பயனளிக்கும் 
ொய்தளப்பாறத, ெக்கை நாற்காலிகள் மபான்ை வெதிகளுடன்  
பிகைய்லி பலறக மற்றும் தட்டச்சுப் கபாறி, திறை 
கபரிதாக்கும் கருவி மபான்ை கருவிகறளயும் இம்றமயம் 
அவர்களுக்கு அளிக்கின்ைது. 

 அண்ைா நூற்ைாண்டு குடிறமப் பணிகள் பயிற்சி 
றமயங்கள், மதுறை காமைாஜர் பல்கறலக்கழக 
வளாகத்திலும் மற்றும் பாைதியார் பல்கறலக்கழக 
வளாகத்திலும் கெயல்படுகின்ைன. இம்றமயங்கள், 
அருகாறமயிலுள்ள  மாவட்டங்கறளச்  ொர்ந்த  
குடிறமப்பணி நாடுபவர்களுக்கு குடிறமப் பணிகள் 
முதனிறலத் மதர்வுக்கு பயிற்சி  அளிக்கின்ைன. 
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iii)  மபாட்டித் மதர்வுகளுக்கான பயிற்சி றமயம் 

 பணியாளர் மதர்வு ஆறையம், இையில்மவ  
மதர்வு வாரியம், வங்கிப் பணியாளர் மதர்வு நிறுவனம் மற்றும் 
தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாறையம்  
மபான்ை முகறமகள் நடத்தும்  மபாட் டித் 
மதர்வுகளுக்கான பயிற்சி றமயம் கென்றன பறழய 
வண்ைாைப்மபட்றடயில் ெர் தியாகைாயா கல்லூரி 
வளாகத்தில், 04.01.2018 முதல் இயங்கி வருகிைது. 
இப்பயிற்சி நிறலயத்திற்கான மாைவர்கள் மெர்க்றக 
பத்தாம் வகுப்பு இறுதித் மதர்வில் கபற்ை  
மதிப்கபண் மற்றும் இடஒதுக்கீட்டின் அடிப்பறடயில் 
மமற்ககாள்ளப்படுகிைது.   

 இம்றமயம் ஒரு அணிக்கு 500 மாைவர்கள் என்ை 
விகிதத்தில்  பயிற்சி அளிக்கிைது.  இதுவறை 1,982 நபர்கள் 
இம்றமயத்தில் பயிற்சி கபற்றுள்ளனர். தமிழ் மற்றும் 
ஆங்கிலம் தவிை 13 பிை மதர்வு மநாக்குறடய பாடப் 
கபாருட்களிலும், இம்றமயத்தில் பயிற்சி 
அளிக்கப்படுகின்ைது.  மாதிரித் மதர்வுகள் குறிப்பிட்ட கால 
இறடகவளியில் நடத்தப்படுகின்ைன.  நூலகம் மற்றும் 
கெய்தித் தாள்கள் / பத்திரிக்றககள் மற்றும் வினா வங்கி 
வெதிகள் கெய்யப்பட்டுள்ளன. பயிற்சி றகமயடுகள்/ 
புத்தகங்கள் ஒவ்கவாரு மாைவர்களுக்கும் ரூ.1000/- 
அளவில் இலவெமாக வழங்கப்படுகிைது. 
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iv)  குடிறமப் பணிகள்  பயிற்சி  நிறலயம்,  பவானிொகர் 

 பவானிொகர் குடிறமப் பணிகள் பயிற்சி நிறலயத்தில் 
தமிழ்நாடு அறமச்சுப்பணி மற்றும் தமிழ்நாடு நீதித்துறை 
அறமச்சுப்பணி ஆகியவற்றில் அடங்கிய பல்மவறு 
பதவிகளுக்கான அடிப்பறடப் பயிற்சிகள் அளிக்கப்பட்டு 
வருகின்ைன.   

 தற்மபாது ஒமை மநைத்தில் இப்பயிற்சி நிறலயத்தில் 
685 பணியாளர்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கப்படுகிைது. எட்டு 
வகுப்பறைகள், கறலயைங்கம், காகைாளிக்காட்சி அைங்கம், 
நூலகம், உள் விறளயாட்டைங்கம், ஐந்து புதிய தங்கும் 
விடுதிகள், பல்மநாக்கு அைங்கம்  மபான்ை  வெதிகள்  
இப்பயிற்சி  நிறலயத்தில்  உள்ளன.  

III. அண்ைா மமலாண்றம நிறலயம் 

 தமிழ்நாடு ெங்கங்களின் பதிவு ெட்டம் 1975ன் கீழ் 
பதிவு கெய்யப்பட்ட, மாநில நிருவாக பயிற்சி நிறலயமாக 
திகழும் அண்ைா மமலாண்றம நிறலயம் மாநிலத்தின் 
தறலறம பயிற்சி நிறுவனமாக திகழ்கிைது.  இந்நிறலயம் 
குளிர்ொதனம் கெய்யப்பட்ட வகுப்பறைகள், கணிப்கபாறி 
றமயம் மற்றும் 200 இருக்றககளுடன் கூடிய 
கறலயைங்கம் ஆகியவற்றை ககாண்டுள்ளது. 

 இப்பயிற்சி நிறலயம் அைசு ஊழியர்களுக்கு,  
தற்மபாறதய நிர்வாக மமம்பாடுகள் குறித்து தங்களது 
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திைறன காலத்திற்கு ஏற்ைவாறு மமம்படுத்திக்ககாள்ள 
பலதைப்பட்ட கபாருட்களில் பயிற்சி அளிக்கிைது. அகில 
இந்திய பணி அலுவலர்களும் ப ல த ை ப் ப ட் ட  ப யி ற் சி  
நி க ழ் ச் சி க ளு க் கா க  இந்நிறலயத்திற்கு மத்திய அைொல் 
அனுப்பி றவக்கப்படுகின்ைனர். 

 2018-2019 ஆம் ஆண்டில் இந்த நிறலயம் மதுறை, 
திருச்சிைாப்பள்ளி மற்றும் மெலம் உள்ளிட்ட மண்டல பயிற்சி 
நிறலயங்களில் அளிக்கப்பட்ட ப யி ற் சி  
நி க ழ் ச் சி க றள யு ம்  மெ ர் த் து  1 5 , 7 4 2  
பங்மகற்பாளர்களுக்கு 455 பயிற்சி நிகழ்ச்சிகறள 
நடத்தியுள்ளது.  

 இந்நிறலயம் கபாது மமலாண்றம தறலப்பில் 
மட்டுமல்லாது நல்ஆளுறம, மனித உரிறமகள், பாலின 
விழிப்புைர்வு, மபரிடர் மமலாண்றம, தகவல் கபறும் 
உரிறமச் ெட்டம், நகை வடிவறமப்பு மற்றும் மமலாண்றம, 
அைசுப் பணிகளில் முழு தைமமலாண்றம, மின் ஆளுறம 
மற்றும் வறலதள பாதுகாப்பு,  
வழக்கு மமலாண்றம, குடிமக்கறள றமயப்படுத்திய 
நிர்வாகம், ஒப்பந்த நறடமுறைகள் மற்றும் ஒப்பந்த விதிகள், 
கமன்திைன், பணிமூப்பிற்கு முந்றதய ஆமலாெறனகள் 
மற்றும் ெைக்கு மற்றும் மெறவ வரி  மபான்ை தறலப்புகளில் 
மதர்ந்த மற்றும் பயிற்சி  
கபற்ை பயிற்றுநர்கறளக் ககாண்டு பயிற்சி அளிக்கிைது. 
இதனுடன் பல்மவறு துறைகள் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கு 
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அவற்றின் மதறவக்மகற்ப பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் 
நடத்தப்படுகின்ைன.  

நிறலயத்தால் 2018-2019 ஆம் ஆண்டில் நடத்தப்பட்ட 
சிைப்பு நிகழ்ச்சிகள் 

1. தறலறமச் கெயலகப் பணியாளர்களுக்கு  பல்மவறு 
பிரிவுகள் குறித்து  அறிமுகப்படுத்தும் கபாருட்டு 
460 பணியாளர்கள் 10 கவவ்மவறு தறலப்புகளில் 
பயிற்சி கபற்ைனர். 

2. இந்திய ஆட்சிப் பணி தகுதிகாண் பருவத்தினருக்கு 
2018-2019 ஆம் ஆண்டில் பயிற்சி நடத்தப்பட்டது. 

3. கநடுஞ்ொறலத் துறைறயச் மெர்ந்த 250 
கபாறியாளர்களுக்கு திைன் மமம்பாட்டிற்கான 
பயிற்சி உலக வங்கி நிதியுதவித் திட்டத்தின் கீழ் 
நடத்தப்பட்டது. 

4. மகாயில் நிர்வாகம் மற்றும் பாைம்பரிய மமலாண்றம 
என்ை தறலப்பில் இந்து அைநிறலயத் துறை 
அலுவலர்களுக்கு முதன் முறையாக இைண்டு 
நாட்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கப்பட்டது.  

5. தறலறமச் கெயலக நிதித் துறையின் ொர்பு 
கெயலாளர்களுக்காக  இரு மாத கால வகுப்பறை 
பயிற்சி நவம்பர் முதல் டிெம்பர், 2018 வறை 
நடத்தப்பட்டது. 
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6. தறலறமச் கெயலக கபண் பணியாளர்களின் மன 
எழுச்சி, உடல் திைன் மற்றும் தறலறமத்துவ 
பண்புகறள அதிகரிப்பதற்கான கருத்தைங்கங்கள் 14 
அணிகளில் 1421 கபண் அலுவலர்களுக்காக 
நடத்தப்பட்டது. 

மண்டல நிறலயங்களில் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள்  

 மண்டல பயிற்சி நிறலயங்கள் மெலம், திருச்சி  
மற்றும் மதுறையில் அறமக்கப்பட்டதன் பின்னர் 
அருகாறமயிலுள்ள மாவட்டங்களிலுள்ள பல்மவறு  
அைசு துறைகளில் பணிபுரியும் அலுவலர்களுக்கு 
அவர்களின் மாவட்டத் தறலறமயிடத்திமலமய பயிற்சி 
அளிக்கப்படுகிைது.  இந்த மூன்று மண்டல நிறலயங்களும் 
அறனத்து தைப்பு பணியாளர்களுக்கும் பயிற்சி அளிக்கும் 
வறகயில் 2018-2019 ஆம் ஆண்டில் 214 பயிற்சி 
நிகழ்ச்சிகள் நடத்தியுள்ளன. 

10.  முடிவுறை 

 அைசு நிர்வாகம் சீைாக கெயல்படுவறத  
உறுதி கெய்யும் கபாருட்டு ,  அைசுப் பணியில் 
திைறமயான பணியாளர்கறள ஈடுபடுத்தி, அைசுப் பணிறய 
அவர்கள் கெவ்வமன ஆற்றுவதற்கான வலுவான 
அடித்தளம் அறமப்பதற்குத் மதறவயான திைன் மமம்பாட்டு 
பயிற்சி அளிப்பதன் மூலம், மாநில  
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நிர்வாக இயந்திைத்தின் ஒரு தூைாக இத்துறை 
விளங்குகிைது. 

 

                 D. கஜயக்குமார், 
மீன் வளம்,  பணியாளர் மற்றும் 

நிருவாகச் சீர்திருத்தத் துறை அறமச்ெர். 


