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மனித வள மமலாண்மமத் துமை  
2024-2025 - ஆம் ஆண்டிற்கான  

ககாள்மக விளக்கக் குறிப்பு 

1. முன்னுமை 
“இதனை இதைால் இவன்முடிக்கும் என்றாய்ந்து 
அதனை அவன்கண் விடல்” 

(குறள் 517 - ததரிந்து வினையாடல்) 
(இச்தெயனை இக்காரணங்களால் இவன் முடிக்க 
வல்ைவன் என்று ஆராய்ந்து அச்தெயனை அவனிடத்தத 
விடுதல் தவண்டும்.) 

“ மகத்தாை மனித வளம் 
அதன்மூைம் மக்கள் நைம்” 

  என்பதத இத்துனறயின் குறிக்தகாள் ஆகும். 

           1(1) அரசுப் பணியாளர்களின் நிர்வாகத்திற்தகை 
சிறப்புக்  கவைம் தெலுத்த தவண்டி, 1973 ஆம் ஆண்டு 
மாநிை நிர்வாக சீர்திருத்த ஆனணயத்தின் முக்கிய 
பரிந்துனரகளில் ஒன்றாக. தபாதுத் துனறயிலிருந்து ஒரு 
புதிய ஒருங்கினணந்த துனறயாக, பணியாளர் மற்றும் 
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நிர்வாக சீர்திருத்தத் துனற 1976 ஆம் ஆண்டு 
உருவாக்கப்பட்டது.  

அரசுப் பணியாளர்களின் தெனவயின்  
தரத்னத உயர்த்துவதற்காக, அவர்களுனடய பணி மற்றும் 
பயிற்சிகள் ததாடர்பாை நிர்வாக அனமப்புகனள 
வலுப்படுத்துவதும், பராமரிப்பதும் இத்துனறயின் முக்கியப் 
பணிகளாக உள்ளை. இத்துனறயின் பணியனமப்பினை 
தமலும் தெம்னமப்படுத்துவதற்காக, தனிதய தெயல்பட்டு 
வந்த பயிற்சித் துனற தாய்த் துனறயுடன் 
இனணக்கப்பட்டு  மனித வள தமைாண்னமத் துனறயாக 
மைர்ந்தது.    அரசுத் துனறகளில் உள்ள பணியாளர்களின் 
எண்ணிக்னகனய முன்கூட்டிதய கணித்தல், மனித 
வளம் ததாடர்புனடய வழிகாட்டு தநறிமுனறகனள 
பின்பற்றுதலும், அவற்னற ததாடர்ச்சியாக 
கண்காணிப்பதும் இத்துனறயின் முதன்னமப் பணியாக 
உள்ளது. தபாது மக்களுக்காக ஆற்றும் தெனவனயப் 
தபாறுப்புடனும், அவர்களின் ததனவகனள அறிந்து 
தெயல்படும் தநாக்குடனும், அரசின் தெனவகனள மக்கள் 
எளிதில் தபறுவதற்குரிய பணிகனள தெவ்வதை  
ஆற்றும் அரசுப் பணியாளர்கனள ஊக்கப்படுத்துவதும் 
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பாராட்டுவதும் மனிதவளத்னத தமம்படுத்தும் 
தகாள்னகயின் ஒரு பகுதியாகும். 

அரசுப் பணிக்காை உரிய நபர்கனள 
ததர்ந்ததடுத்தலும், பயிற்சி அளித்தலும், அவர்கனள 
ஒழுங்குபடுத்துதலும், அவர்களுக்கு உரிய பதவி 
உயர்வுகனள வழங்குதலும் மனித வள தமைாண்னமத் 
துனறயின்   பணிகளாகும். 

1(2)  இ த் து மை  மமற்ககாள்ளும்  கெயல்பாடுகள் 
பின்வருமாறு: 

(அ) ெட்டபூர்வ பணிகள்  

(ஆ) நிருவாகப் பணிகள்  

(இ) ஆமலாெமன  வழங்கும் இைங்கள்   

(ஈ) பயிற்சி 

1 (2) (அ) ெட்டபூர்வ  பணிகள் 

இத்துனறயால் நிர்வகிக்கப்படும் முக்கிய ெட்டங்கள்  

➢ தமிழ் நாடு அைசுப் பணியாளர்கள் (பணி 
நிபந்தமனகள்) ெட்டம், 2016 [தமிழ் நாடு ெட்டம் 
எண். 14/2016]; 
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➢ 2010 – ஆம் ஆண்டு  தமிழ் நாடு தமிழ் 
வழியில் கல்வி  பயின்றவர்கனள அரசின் 
கீழ்வரும் பணிகளில் முன்னுரினமயின் 
அடிப்பனடயில் பணிநியமைம் தெய்தல்  ெட்டம்.  
(தமிழ் நாடு ெட்டம் எண்.40/2010); 
 

➢ தமிழ் நாடு மலாக்ஆயுக்தா ெட்டம்,  2018  (தமிழ் 
நாடு ெட்டம் எண்.33/2018); 

 

➢ தமிழ் நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாமைய 
(கூடுதல் கெயற்பணிகள்) ெட்டம், 2022 [தமிழ் நாடு 
ெட்டம் எண். 14/2022]; 

 

1 (2) (ஆ) நிருவாகப் பணிகள்  
 

 

பணியாளர்கள் ததாடர்பாை விதிகள்  
மற்றும் ஒழுங்குமுனறகனள அனைத்துத் துனறகளும் 
பின்பற்றுவனத மனித வள தமைாண்னமத்  
துனற உறுதிப்படுத்துகிறது. விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுனறகனளப் புதுப்பித்தனையும், எளினமப்படுத்தும் 
பணிகளிலும் இத்துனற உரிய ஆதைாெனைகனள 
வழங்குகிறது.  
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பணி விதிகள் 
i. தமிழ்நாடு அைசு அடிப்பமட  விதிகள். 

ii. தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர்  நடத்மத விதிகள். 
iii. தமிழ்நாடு தமலமமச் கெயலகப் பணிக்கான சிைப்பு 

விதிகள், 1952. 
iv. தமிழ்நாடு அமமச்சுப் பணிக்கான சிைப்பு விதிகள், 

1952. 
v. தமிழ்நாடு குடிமமப்பணிகள் (ஒழுங்கு மற்றும் 

மமல்முமையீடு) விதிகள், 1955. 
vi. தமிழ்நாடு குடிமமப் பணிகள் (ஒழுங்கு 

நடவடிக்மககள்  தீர்ப்பாயம்)  விதிகள்,  1955. 
vii. தமிழ்நாடு கபாதுப்பணிக்கான சிைப்பு விதிகள், 1969 

இனம் XII மற்றும் XII-A. 
viii. தமிழ்நாடு கபாது ொர்நிமலப் பணிக்கான சிைப்பு 

விதிகள்- இனம்  XXII 
ix. தமிழ்நாடு அடிப்பமடப் பணிக்கான சிைப்பு விதிகள், 

1971. 
அரெனம ப்பு  ம ற்று ம்  ெட்டரீ திய ாை  அனம ப்புக ள்  
ததாடர்பாை விதிகள் 

x. தமிழ்நாடு அைசுப்பணியாளர் மதர்வாமைய 
ஒழுங்கு முமைகள், 1954 
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xi. தமிழ்நாடு தகவல் கபறும் உரிமம (கட்டைம்) 
விதிகள், 2005 

xii. தமிழ்நாடு தகவல் ஆமைய (மமல்முமையீட்டு 
நமடமுமை) விதிகள், 2012 

xiii. தமிழ்நாடு தகவல் ஆமையப் பணி  விதிகள், 2017 
xiv. தமிழ்நாடு மலாக் ஆயுக்தா விதிகள், 2018. 
xv. தமிழ் நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாமைய 

(கூடுதல் கெயற்பணிகள்) விதிகள், 2022. 
1 (2) (இ) ஆமலாெமன  வழங்கும் இைங்கள்:- 

தமிழ்நாடு அைசு அலுவல் விதிகள், தமலமமச் 
கெயலக அறிவுறுத்தல்கள் உள்ளிட்ட விதிகள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுனறகனள வனரயறுத்துச்  
தெயல்படுத்தும் துனறயாக இத்துனற இருப்பதால், 
பல்தவறு வழிகாட்டுதல்கள் மற்றும் 
ெட்டக்கூறுகள் உள்ளிட்ட ஏனைய பின்வரும் 
மநர்வுகளில் இத்துமைமய தமலமமச் கெயலகத் 
துமைகள் கலந்தாமலாசிக்கின்ைன:- 

➢ காலியிடங்கமள மதிப்பீடு கெய்தல் மற்றும் 
பல்மவறு பதவிகளுக்கான மதர்ந்மதார் 
கபயர்ப்பட்டியல் தயாரித்தல்; 
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➢ பணி வைன்முமை மற்றும் தகுதிகாண் பருவ 
விளம்பல் மநர்வுகளில் கதளிவுமைகள் 
வழங்குதல்; 
 

➢ அடிப்பமட விதிகளில் ததளிவுனரகள் வழங்குதல்; 
 

➢ முதுநிமலத் திருத்தம் கதாடர்பான 
கருத்துருக்கமள ஆய்வு கெய்தல்; 
 

➢ சிைப்பு / தற்காலிக விதிகமள உருவாக்கவும் 
திருத்தங்கள் மமற்ககாள்ளவும் ஆமலாெமன 
வழங்குதல்; 
 

➢ அைசுப் பணியாளர்கள் மீதான ஒழுங்கு 
நடவடிக்மககள் குறித்த மநர்வுகளில் 
ஆமலாெமன  வழங்குதல்.  

1 (2) (ஈ) பயிற்சி 

அரசு ஊழியர்களின் பணித் திறனமனய 
ததாடர்ந்து தமம்படுத்தி, அவர்தம் தபாறுப்புகனளத் 
திறம்பட நினறதவற்றும் வனகயில், அடிப்பனட மற்றும் 
இனடநினைப் பயிற்சிகனள அளிப்பது இத்துனறயின் 
முக்கியச் தெயைாகும். 
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1(3)இத் துன றயி ன்   கு றிக் தக ாள்க ள்  பி ன்வரு ம் 
அரெனமப்பு, ெட்டரீதியாை அனமப்புகள்  மற்றும்  நிருவாக 
அனமப்புகளால் தெயல்படுத்தப் படுகிறது :- 

 

அ)    அரெனமப்பு நிறுவைம் 
 
➢ தமிழ்நாடு  அைசுப்   பணியாளர்  மதர்வாமையம் 

 

ஆ)    ெட்டரீதியாை அனமப்புகள் 
 

➢ தமிழ்நாடு தகவல் ஆமையம் 

➢ தமிழ்நாடு மலாக் ஆயுக்தா 

➢ விழிப்புப்பணி ஆமையம் 

➢ ஒழுங்கு நடவடிக்னககள் தீர்ப்பாயங்கள் 

இ) நிருவாக அமமப்புகள் 

i. ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு இயக்ககம்  

ii. பயிற்சித்துனறத் தனைவர்  
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2. தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாமையம் 

இந்திய அைெமமப்புச் ெட்டப் பிரிவுக் கூறு 315(1)-ன் 
கீழ் தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாமையம் 
அமமக்கப்பட்டுள்ளது. இத்மதர்வாமையம், தமலவர் 
மற்றும் பதினான்கு உறுப்பினர்கள் ககாண்டதாகும். 
மதர்வாமையத்தின் தமலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் 
பணி நிபந்தமனகள், 1954-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு அைசுப் 
பணியாளர் மதர்வாமைய ஒழுங்குமுமை விதிகளில் 
நிருவகிக்கப்படுகின்ைன.  

மாநில அைசுக்குத் மதமவயான மனித 
வளத்திமன கதரிவு கெய்து அளிக்கும் பணியில் 
மதர்வாமையம் முதன்மமத் கதரிவு முகமமயாகச் 
கெயல்பட்டு வருகின்ைது. அைசுத் துமைகளின் 
மதமவகளுக்கு ஏற்ப பல்மவறு தகுதிகளும், திைனறிவும் 
ககாண்ட நபர்கமள மதர்வாமையம் கதரிவு கெய்கிைது.   

2(1) தபாதுவாை பணிகள் 

அைசுப் பணிகளுக்கு பணியாளர்கமள கதரிவு 
கெய்வது மட்டுமின்றி  அப்பணியாளர்களுக்கான துமைத் 
மதர்வுகமளயும் நடத்தி அவர்கமள அைசுப்பணியின் முழு 
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உறுப்பினைாக வழி வமக கெய்வதுடன், அகில இந்தியப்  
பணிகள் மற்றும் மாநிலப்  பணிகள் ொர்ந்த 
அலுவலர்களுக்கான கமாழித் மதர்வுகமளயும்  
ஆண்டிற்கு இருமுமை நடத்துகிைது.  இதுமட்டுமின்றி, 
ஒன்றிய அைசின் பாதுகாப்புத் துமை அமமச்ெகத்தின்  
மடைாடூன் இந்திய இைாணுவக் கல்லூரி ொர்பாக  
மாைவர்களுக்கான நுமழவுத்  மதர்மவயும்  
ததர்வானணயம் நடத்துகிறது. 

தமலும், பணியாளர்கமளத் கதரிவு கெய்தல் பற்றிய 
விதிகமள இயற்றுவது, பணி நியமனம், பதவி உயர்வுகள் 
மற்றும் ஒரு பணியிலிருந்து மற்கைாரு பணிக்கு மாறுதல் 
முமையில் நியமனம் கெய்தல் ஆகியவற்றில் 
பின்பற்ைப்பட மவண்டிய கநறிகமள வகுப்பது குறித்தும், 
அைசுப் பணியாளர்கள் கதாடர்பான ஒழுங்குமுமை 
நடவடிக்மககள் மீதான மமல்முமையீடு குறித்தும் 
அைசுக்கு ஆமலாெமன   வழங்குகிைது. 

ஆண்டு திட்ட அட்டவமை 

மதர்வர்கள்  தங்கமள முன்னதாகத் தயார்  
கெய்து ககாள்ள ஏதுவாக, ஒவ்கவாரு ஆண்டும் 
கதாடங்குவதற்கு முன்னமை, மதர்வாமையம் மபாட்டித் 
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மதர்வுகளுக்கான ஆண்டு திட்ட அட்டவமைமய 
கவளியிடுகிைது. தமலும், ததர்வர்களின் வெதிக்காக, 
பல்தவறு ததர்வுகளுக்காைப் பாடதிட்டங்களும் 
ததர்வானணயத்தின் வனைதளத்தில் பராமரிக்கப்படுகிறது. 
 

2(2) கதரிவு நடவடிக்மகயில் நம்பகத்தன்மமமய 
உறுதிப்படுத்துதல் 

அைசுப் பணிகளுக்கான கதரிவுகளில், 
கபாருத்தமான கதாழில்நுட்ப உத்திகமளப்  
பயன்படுத்தி மதர்வாமையத்தால் நடத்தப்படுகின்ை 
மபாட்டித் மதர்வுகள் கவளிப்பமடத் தன்மமயுடன் 
நடத்தப்படுகின்ைன என்ை கபரும் நம்பிக்மகமய 
மவமல வாய்ப்பிமன எதிர்மநாக்கிக் காத்திருக்கும் 
இமளஞர்களின் மனங்களில் ஏற்படுத்தும் வண்ைம் 
மதர்வாமையம் முமனப்புடன் கெயல்படுகிைது.  

 

i. ததரிவுகளில் ததர்வர்களின் பங்தகற்பு 

✓ கதரிவு  கெயல்முமைகளில்  கவளிப்பமடத்தன்மம 
மற்றும் மநர்மமமயக்  கமடபிடிக்கும் வமகயில் 
மதர்வு முடிவமடந்த உடன் ககாள்குறி 
வமகக்குரிய உத்மதெ விமடகள் (Tentative 
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Keys) மதர்வாமையத்தின் இமையதளத்தில் 
கவளியிடப்படுகிைது.  
 

✓ மதர்வர்களுக்கு விமடகள் குறித்து ஏமதனும் 
ஆட்மெபமன  இருப்பின் அது குறித்த 
மகாரிக்மககமள ஏழு நாட்களுக்குள் 
மதர்வாமையத்திற்குத் கதரிவிக்க கால 
அவகாெம் அளிக்கப்படுகிைது.  
 

✓ ககாள்குறித் மதர்வுகள் முடிந்த பின்னர் தவைான 
வினாக்கள் மற்றும் விமடகள் குறித்து 
மதர்வர்களின் கருத்துகமள இமைய வழியில் 
கபறும் நமடமுமைமய அறிமுகப்படுத்தியதால் 
இறுதி விமடகள் (Final Answer Keys) விமைவாக 
கவளியிடப்படுகின்ைன.      
 

ததாழில் நுட்ப அடிப்பனடயிைாை பாதுகாப்புகள்:- 
 

✓ மதர்வு நமடமுமைகளில் கண்காணிப்பினை 
பலப்படுத்தும் கபாருட்டு,  மதர்வு நமடகபறும்  
மதர்வுக்கூடங்கள் / அமைகள்,  ஒளிப்பதிவுக் 
கருவிகளின் வழியாக கண்காணிக்கப்படுகின்ைன.  
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✓ அமனத்துப் மபாட்டித் மதர்வுகளிலும் மதர்வு 
எழுதுபவர்களின் கபயர், பதிவு எண், புமகப்படம் 
மபான்ை அமனத்து விவைங்களும் அச்சிடப்பட்ட 
தன்விவை ககாள்குறி விமடத்தாட்கள் 
(Personalised OMR) வழங்கப்பட்டு வருகின்ைன.    

✓ கவ ளி மா வ ட் ட  மம ய ங் க ளி லி ரு ந் து  
மதர்வாமையத்திற்கு மந்தைத்தன்மம 
ககாண்ட கபாருட்கமள ககாண்டுவரும் 
வாகனங்களில் CCTV மகமைாக்கள் 
கபாருத்தப்பட்டு, முழுவதும் பதிவு 
கெய்யப்படுகிைது.  
 

 

✓ மதர்வுத் கதாடர்பான கபாருட்கமளக் ககாண்டு 
வரும் வாகனங்கள் மற்றும் அவற்றின் 
நகர்வுகமள GPS trackers மூலம் கண்காணிக்கும் 
வெதியும், GPS lock மூலம் திைந்தும் மூடும் 
வெதிகளும் ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளன.  
 

✓ GPS lock திைப்பதற்கான கட்டமளகள் 
மதர்வாமைய அலுவலகத்தில் இயங்கும் 
கண்காணிப்பு குழுவினைால் மட்டுமம வழங்க 
இயலும்.  
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✓ மதர்வுத் கதாடர்பான மந்தைத்தன்மமக் 
ககாண்ட கபாருட்கமளக் ககாண்டு வரும் 
வாகனங்கனள ஒரு வருவாய் அலுவலர், காவல் 
துமை ஆய்வாளர், மதர்வாமைய அலுவலர் 
ஆகிமயார் ககாண்ட உடன் வரும்  
வழிக்காவல்குழுமவக் (Escort) தகாண்டு 
கதாடர்ந்து கண்காணிக்கப்படுகிைது. 

2 (3)  ஒரு முமை பதிவு கெய்தல் 
 

(i) பதிவுகளும் தரவுகளும் 
✓ மதர்வர்கள் பின்பற்ை மவண்டிய நமடமுமைகள் 

எளிதாக கவளிப்பமடத் தன்மமயுடன் விளங்க 
‘ஒரு முமை பதிவு கெய்தல்’ (One Time 
Registration) முமை தெயல்பாட்டில் உள்ளது. 
அதில் மதர்வர்கள் தமது அடிப்பமட விவைங்கமள 
மககயாப்பம் மற்றும் புமகப்படத்துடன் 
நிைந்தைமாக தைவுதளத்தில் பதிவு கெய்யலாம். 
இப்பதிவானது ஐந்து ஆண்டுகளுக்குச் 
கெல்லத்தக்கதாகும். பிைகு இதமனப் புதுப்பித்துக் 
ககாள்ளலாம். ஒன்றுக்கும் மமற்பட்ட 
ஒருமுமைப்பதிவு அனடயாள விவரங்கனள 
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(Identification) உருவாக்குவமத தடுக்கும் 
வமகயில்,  விண்ைப்பதாைர்கள் தங்களுமடய 
பதிவுடன் ஆதார் விவைங்கமள இமைப்பது 
கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது.  
   

(ii) இனணய வழி விண்ணப்பம் மற்றும் ொன்றிதழ் 
ெரிபார்த்தல் 

✓ அமனத்துத் மதர்வுகளுக்கும், இமையதளம் 
வழிமய விண்ைப்பங்கள் கபைப்படுகின்ைன. 

✓ மதர்வாமையம், இமைய வழியில், கபாதுச் 
மெமவ மமயங்கள் மூலமாக ொன்றிதழ் 
ெரிபார்த்தல் முமைமய அறிமுகப் 
படுத்தியுள்ளதால் மதர்வர்களுக்கு மநரும் 
பயைச்கெலவும், கால விையமும் 
தவிர்க்கப்படுகிைது. 

 

(iii) ஒருங்கிமைந்த மகப்மபசி கெயலி 
 

✓ அைசுப் பணிகளுக்கான மபாட்டித் மதர்வுகமள 
எதிர்மநாக்கிக் காத்திருக்கும் விண்ைப்பதாைர்கள், 
மாநிலத்தின் கதரிவு முகமமகள் நடத்தும் 
பல்மவறு மபாட்டித் மதர்வுகள் குறித்த 
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தகவல்கமள அறிந்து ககாள்வதற்கும்,  
விண்ைப்பத்திமன எளிதாகப் பதிமவற்ைம் 
கெய்யவும் ஒருங்கிமைந்த மகப்மபசி கெயலி 
ஒன்று உருவாக்கப்பட்டுவருகிைது.         

(iv)     கதரிவு     கெய்யப்பட்டவர்களுக்கான    கலந்தாய்வு 

✓ அலகு / பணி ஒதுக்கீட்டிற்கு கலந்தாய்வு  
முமை பின்பற்ைப்படுவதுடன், காலிப்பணியிடங்கள் 
குறித்த விவைங்கள் மதர்வாமைய இமையதளத்தில் 
உடனுக்குடன் கவளியிடப்படுகிைது. 

(v)   மாற்றுத்திைனாளிகளுக்கான சிைப்பு வெதிகள் 

✓ தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் மதர்வாமையம், 
அமனத்துத் மதர்வு மமயங்களிலும் மாற்றுத் 
திைனாளி விண்ைப்பதாைர்கள் தமைத் 
தளத்திமலமய மதர்வு எழுதுவதற்கு வெதி கெய்து 
ககாடுத்துள்ளது. மதமவ ஏற்படின், 
உதவியாளர்களும் வழங்கப்படுகின்ைனர். மமலும்,  
குறிப்பிட்ட வனகயிைாை மாற்றுத்திைனாளி 
விண்ைப்பதார்கள் பயன்கபறும் வமகயில் மதர்வு 
எழுதுவதற்கு கூடுதல் மநைம் வழங்கப்படுகிைது.   
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2(4)   துமை பதவி உயர்வுக் குழு 

அைசுப் பணியாளர்களின் பதவி உயர்வு ததாடர்பாக,  
துமை பதவி உயர்வுக் குழுவின் பரிசீலமனக்கு 
அனுப்பப்படும் கருத்துருக்களின் மீது விமைந்து  
நடவடிக்மக எடுக்க ஒற்மைச் ொளை முமை, 
மதர்வாமையத்தால் பின்பற்ைப்படுகிைது.  

 

             பதவி உயர்வு மற்றும் மாறுதல் மூலம் பணி நியமனம் 
கபறும் கதாகுதி-A ஊதிய நிமல 25-க்கு மமல் உள்ள 
நுமழவு நிமலயிலான பதவிகள் மட்டும் 
மதர்வாமையத்தின் துமை பதவி உயர்வுக் குழுவின் 
பரிசீலமனக்கு அனுப்பப்படுகிைது. ஏமனய அமனத்துப் 
பதவிகளுக்குமான மதர்ந்மதார் கபயர்ப்பட்டியல்,  
அந்தந்தத் துமைகளுக்கான பதவி உயர்வு குழுவின் 
வாயிைாகதவ  பரிசீலிக்கப்படுகின்றது. 

2 (5) கட்டாயத் தமிழ் கமாழித் தகுதித் மதர்வு 

                மாநிலத்தில் உள்ள அமனத்து கதரிவு முகமமகள் 
நடத்தும் மபாட்டித் மதர்வுகளிலும் கட்டாயத் தமிழ் 
கமாழித் தகுதித்மதர்வு அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  
அதற்மகற்ப,  2016 ஆம் ஆண்டு  தமிழ்நாடு அைசுப்  
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பணியாளர்கள் (பணி நிபந்தமனகள்) ெட்டத்தில் உரிய 
திருத்தம் கெய்யப்பட்டுள்ளது.  

2 (6) துமைத் மதர்வுகள் 

               மதர்வாமையம் மம 2021 ஆம் ஆண்டு  முதல் 
பதவி உயர்வுக்கு மதமவயான துமைத் மதர்வுகமள 
கணினி வழிதய நடத்தி வருகிறது. 
 

2 (7)  மதர்வாமையத்திற்குக்  கூடுதல் பணிகள் 

அரசுத் துனறகள் மற்றும் அரசின் தபாதுத் துனற 
நிறுவைங்களில் பணியாளர்களின் ததரிவு  சீராக அனமய  
தமிழக அைசின் கபாதுத்துமை நிறுவனங்கள், கழகங்கள் 
மற்றும்  அைசின் கட்டுப்பாட்டில் உள்ள ெட்டப்பூர்வமான 
வாரியங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கள்  உள்ளிட்ட 
அமமப்புகளில் உள்ளப் பணியிடங்கமள நிைப்பும் 
வமகயில்  மதர்வாமையத்திற்கு கூடுதல் தபாறுப்புகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளை.   

இதற்காக, தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர் 
மதர்வாமைய (கூடுதல் கெயற்பணிகள்) ெட்டம், 2022 
மற்றும் அதற்குரிய   விதிகள்  இயற்ைப்பட்டுள்ளன.  
இச்ெட்டம் 17.03.2022 முதல் தெயல்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
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2 (8)  ஆண்டறிக்மக 

ஆமையத்தின் ஆண்டறிக்மக ஒவ்கவாரு 
ஆண்டும் மாநில ெட்டமன்ை மபைமவயில் 
மவக்கப்படுகிைது. 

 

3.     தமிழ்நாடு    தகவல்    ஆமையம் 

ஒவ்கவாரு கபாது அதிகாை அமமப்பின் 
கெயல்பாட்டிலும் கவளிப்பமடத்தன்மம மற்றும் 
கபாறுப்புைர்மவ மமம்படுத்துவதற்காக, அவற்றின் 
கட்டுப்பாட்டின் உள்ள தகவல்கமள மக்களுக்கு 
வழங்குவதற்கு, தகவல் அறியும் உரிமமச் ெட்டம் 
வழிவகுக்கின்ைது. ஆளுமகயில் மக்களின் 
பங்மகற்பிமன இது உறுதி கெய்கின்ைது. 

தகவல் அறியும் உரிமமச் ெட்டம், 2005-ன் படி 
07.10.2005 அன்று தமிழ்நாடு தகவல் ஆமையம் 
ஏற்படுத்தப்பட்டது.   ஆமையம் ஒரு தமலமம தகவல் 
ஆமையர் மற்றும் ஆறு தகவல் ஆமையர்கமளக் 
ககாண்டதாகும். 

கபாதுத் தகவல் அலுவலர் தகவல் அறியும் உரிமமச் 
ெட்டத்தின் கீழ் மனுதாைர் மகாரும் தகவமல குறிப்பிட்டக் 
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கால வைம்பிற்குள் வழங்குவதற்குப் கபாறுப்பானவர். 
அதன் மீதாை தமல்முனறயீடு, தபாது அதிகார 
அனமப்பிைால் பதவியமர்த்தப்பட்ட தமல்முனறயீட்டு 
அலுவைரால் தீர்வு தெய்யப்படுகிறது.  தமற்படி 
ெட்டத்தின்படி, இைண்டாவது மமல்முமையீடு மாநிலத்  
தகவல் ஆமையத்தால் தீர்வு கெய்யப்படுகிைது. 
 பணிகள், ஆவைங்கள் மற்றும் பதிமவடுகமள 
ஆய்வு கெய்வதற்கும் ொன்ைளிக்கப்பட்ட நகல்கமளப் 
கபறுவதற்கும் கபாது மக்களுக்கு இச்ெட்டம் அதிகாைம் 
அளிக்கிைது. 

தமலும், அனைத்துத் துனறகளும் தத்தமது 
துனறகளில் தமற்தகாள்ளப்படுகின்ற மக்கள் 
நைதிட்டங்கள் மற்றும் இதர தபாது முக்கியத்துவம் 
வாய்ந்த விவரங்கள் அனைத்னதயும் தாமாகதவ 
முன்வந்து தவளியிட்டு வருகின்றை. 

3(1) இமைய  வழி மெமவ 

 தகவல்கனள தபாது மக்கள்  எளிதாக 
தபறுவதற்காக இனணய வழி தெனவ படிப்படியாக 
வழங்க வழிவனக தெய்யப்பட்டுள்ளது.   
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அதன்படி, தகவல் கபறும் உரிமமச் ெட்டத்தின் 
கீழான மனுக்கமளயும், முதல் மமல்முமையீட்டு 
மனுக்கமளயும், இமைய வழியில் 
(www.rtionline.tn.gov.in) கட்டைம் கெலுத்திப் 
கபறுவதற்கான வெதி ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

இைண்டாவது மமல் முமையீட்மடயும் 
இமையவழியில் தமற்தகாள்ள வழிவனக 
தெய்யப்பட்டுள்ளது. இதுததாடர்பாை வழக்குப் 
பட்டியல்கள் மற்றும் முடிவுகள் ஆமையத்தின் 
இமையதளத்தில் (www.tnsic.gov.in) பதிமவற்ைம் 
கெய்யப்படுகின்ைன.  

தகவல் அறியும் உரிமமச் ெட்டத்தின் கீழ் 
மனுதாைர்கள், கென்மனயில் உள்ள மாநில தகவல் 
ஆமையத்திற்கு வருவதற்கு பதிலாக, தத்தமது 
ஊர்களில் இருந்தவாமை மாவட்ட ஆட்சியர் 
அலுவலகத்தில் அமமந்துள்ள மதசிய தகவல் 
மமயத்தின் கதாடர்புடன் ,  காகைாளி  மூலமாக தினெரி 
விொைமையினை 10.06.2024  முதல்  மமற்ககாள்ளும் 
வெதிமய தமிழ்நாடு தகவல் ஆமையம் 
கதாடங்கியுள்ளது. 

http://www.rtionline.tn.gov.in/
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3(2) மாற்றுத் திறைாளிகளுக்காை தகவல் தபறும் வெதி 

பார்மவத்திைன் குமைபாடு உமடமயார்களின் 
மகாரிக்மகயின் அடிப்பனடயில், ஆமையத்தின் 
ஆமைகள், பிகைய்லி எழுத்து வடிவில் வழங்கப்படுகிைது. 
இச்மெமவ வழங்குவதில் இவ்வாமையம் நாட்டிமலமய 
முன்மனாடியாகத் திகழ்கிைது. 
3(3) உதவி மமயம் 

கபாது மக்கள் மற்றும் கபாதுத் தகவல் 
அலுவலர்களுக்கு விண்ைப்பங்கள் ெமர்ப்பித்தல் மற்றும் 
தகவல் அளித்தல் கதாடர்புமடய பல்மவறு 
நமடமுமைகள் குறித்து மதமவயான உதவிகமள 
வழங்கும் வமகயில், தமிழ்நாடு தகவல் ஆமையத்தின் 
வளாகத்தில் ஓர் உதவி மமயம் (Help Desk) கெயல்பட்டு 
வருகிைது.  

3(4) நினையாை வளர்ச்சி இைக்குகள் 
நினையாை வளர்ச்சி இைக்குகனளப் தபாறுத்தவனர, 

பின்வரும் விவரங்கள்   தவளிப்பனடத்தன்னமனய 
உறுதிப்படுத்துகின்றை:- 

✓ மாநிைம் முழுவதும் ஆண்டுததாறும்  
3 ைட்ெத்திற்கும் அதிகமாை தகவல் தபறும் 
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உரினமச் ெட்ட மனுக்கள் தபறப்பட்டு அனவ, 
தகவல் தபறும் உரினமச் ெட்ட விதிகளின்படி, 
தபாதுத் தகவல் அலுவைர்களால் தீர்வு 
தெய்யப்படுகின்றை. 

✓ அரசு அலுவைகங்களில் தகவல் தகாரி வருகின்ற 
தபாதுமக்களின்  வருனக கணிெமாக 
குனறந்துள்ளது. (குறியீடு எண்.16.6.3).  
 

✓ தபாது மக்களால் தகாரப்படும் தகவல்கள், காை 
வரம்புக்குள் அளிக்கப்பட்டு வருகின்றை. 
(குறியீடு எண்கள்.16.6.2 மற்றும் 16.10.1).   

3 (5) ஆண்டு அறிக்னக 

ஆமையத்தின் ஆண்டறிக்மக ஒவ்கவாரு 
ஆண்டும் மாநில ெட்டமன்ை மபைமவயில் 
மவக்கப்படுகிைது. 
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4. தமிழ்நாடு  விழிப்புப் பணி ஆனணயம் 
 

4(1) தமிழ்நாடு விழிப்புப்பணி ஆனணயம் 1965-ஆம் 
ஆண்டு ததாற்றுவிக்கப்பட்டது.  தபாதுப் பணிகளில், 
ஊழல் தடுப்பு நடவடிக்னககள் உள்ளிட்ட நிருவாக 
ரீதியாை பணிகளில் அரசுக்கு அறிவுனர வழங்குவதும்   
ஊழல் குறித்த ஒவ்தவாரு இைங்களிலும் 
தமற்தகாள்ளப்பட தவண்டிய நடவடிக்னககள் குறித்து 
ஆதைாெனை வழங்குவதும் இவ்வானணயத்தின் 
பணியாகும்.  மாநிைத்தின் ெட்டபூர்வ அனமப்புகள், 
பல்கனைக்கழகங்கள், நிறுவைங்கள் உள்ளிட்ட 
அனைத்து வனகயாை அலுவைகங்களிலும் 
பணியாற்றும் ஊழியர்கள்/ அலுவைர்கள் ஆனணயத்தின் 
வரம்பிற்குள் வருவர். 

4 (2) விழிப்புப் பணி ஆனணயத்தின் தநாக்கங்கள்: 
 

(i) தபாது ஊழியர் எவதரனும் நாணயமற்ற 
வனகயில் நடந்து தகாண்டதாகதவா அல்ைது 
ஊழல் புரிந்துள்ளதாகதவா அல்ைது தன்னுனடய 
அதிகாரத்னத தவறாை அல்ைது ஊழல் 
தநாக்கத்திற்காக பயன்படுத்தியதாகதவா அல்ைது 
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தைது அதிகாரத்னத உரிய முனறயில் 
பயன்படுத்தானம பற்றிதயா கூறப்படும் புகார் மீது 
விொரனண தமற்தகாள்ளுதல்: 
 

(ii) இதற்காகத் ததனவப்படும் தகவல் அல்ைது 
புள்ளி விவரங்கனளச் தெகரித்தல்:  மற்றும் 
 

 (iii)   தமது வரம்பிற்குட்பட்ட தெயல்பாடுகள் 
மற்றும் ஆனணயத்தின் பரிந்துனரகளின்மீது 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்னககள் பற்றிய 
விவரங்கனள,   அரசுத் துனற அல்ைது  நிறுவைம் 
அல்ைது தபாது ஊழியரிடமிருந்து தகட்டுப் 
தபறுதல். 

4 (3) ஆண்டு அறிக்னக 

ஆமையத்தின் ஆண்டறிக்மக ஒவ்கவாரு 
ஆண்டும் மாநில ெட்டமன்ை மபைமவயில் 
மவக்கப்படுகிைது. 

 

 



26 

5. ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு இயக்ககம் 
 

5 (1) கபாது நிருவாகத்தில் ஊழலுக்கு எதிைான 
நடவடிக்மககமளத் திைம்படக் மகயாளும் கபாருட்டு, 
முதன் முதலாக 1964-இல் ஊழல் தடுப்பு  
மற்றும் கண்காணிப்பு இயக்ககம் ஏற்படுத்தப்பட்டது. 
இவ்வியக்ககத்திற்கு காவல் துமை இயக்குநர் (DGP) 
நிமலயில் ஓர் இயக்குநர் தமலமம வகிக்கிைார்.  
இயக்குநருக்கு உறுதுமையாக இமை இயக்குநர், 
துமை இயக்குநர், காவல் கண்காணிப்பாளர், துமைக் 
காவல் கண்காணிப்பாளர் மற்றும் ெட்ட அலுவலர்கள் 
பணியாற்றுகின்ைனர். இவ்வியக்ககத்தின் கீழ் மாவட்ட 
ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்புப் பிரிவு அலுவலகங்கள் 
மாநிலம் முழுவதும் கெயல்பட்டு வருகின்ைன.  

 

5 (2) ஊழல் கண்காணிப்பு மற்றும் ஊழல் தடுப்பு 
இயக்குநரகத்தின் முக்கியப் பணிகள் :- 

 

i) மாநில அைசு, மாநில விழிப்புப்பணி ஆமையம் மற்றும் 
மலாக் ஆயுக்தா ஆகியவற்ைால் பரிந்துமைக்கப்படும் 
ஊழல் குற்ைச்ொட்டுகள் மற்றும் அது கதாடர்பான 
முமைமகடுகளின் மீது விொைமைகள் / புலனாய்வு  
மமற்ககாள்வது. 
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ii) இவ்வியக்ககத்தால் மெகரிக்கப்படும் தகவல்கள் 
மற்றும் புள்ளிவிவைங்கமள மாநில விழிப்புப்பணி 
ஆமையருக்கு கதரியப்படுத்துதல். 

iii) கபாது ஊழியர்கள் மீதான இலஞ்ெம் மற்றும் ஊழல் 
கதாடர்பாக கபாது மக்களிடமிருந்து கபைப்படும் 
புகார்களின் மீது விொைமை மமற்ககாள்வது. 

iv) ஊழல் தடுப்புச் ெட்டத்தின் கீழ் கபைப்படும் இலஞ்ெம் 
மற்றும் ஊழல் கதாடர்பான புகார்களில் 
நுண்ைறிவுத் தகவல்கமளச் மெகரித்து ஊழல் 
தடுப்புச் ெட்டம் 1988 மற்றும் ஊழல் தடுப்பு (திருத்தச்) 
ெட்டம் 2018-இன்படி புலனாய்வு கெய்வது. 

v) உரிய ஆதாைங்களுடன் கூடிய புகார்களின் 
அடிப்பமடயில், ஊழல் நடவடிக்மககளில் ஈடுபடும் 
அைசு ஊழியர்கமள, இலஞ்ெம் வாங்கும்கபாழுது, 
தகுந்த முமைகமளப் பின்பற்றி மகயும் களவுமாகப் 
பிடித்தல். 

5(3) ஊழல் தடுப்புச் ெட்டத்தின் கீழ் பதிவு 
கெய்யப்படும் வழக்குகமள விமைந்து விொரிப்பதற்காக, 
கென்மன, மகாயம்புத்தூர், மதுமை, திருச்சி, மெலம், 
சிவகங்மக, திருகநல்மவலி மற்றும் விழுப்புைம் ஆகிய 
எட்டு இடங்களில் சிைப்பு நீதிமன்ைங்கள் 
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கெயல்படுகின்ைன. மமலும், மாநிைம் முழுவதும்  
அந்தந்த மாவட்டங்களில் உள்ள முதன்மம அமர்வு 
நீதிபதிகளுக்கும்,  மாவட்ட சிைப்பு நீதிமன்றங்களிலுள்ள 
நீதிபதிகளுக்கும், ஊழல் தடுப்புச் ெட்டத்தின் கீழ் பதிவு 
கெய்யப்பட்ட வழக்குகமள விொரிக்க அதிகாைம்  
அளிக்கப்பட்டுள்ளது. 

5(4) அவ்வியக்ககத்தால் மமற்ககாள்ளப்பட்டு 
வரும் வழக்குகளில் ஊழல் புகார்கள் கதாடர்பான 
வழக்குகளின் ஆண்டு வாரியான புள்ளி விவைங்கள் 
இயக்கக இமையதளத்தில் கவளியிடப்பட்டு 
வருகின்ைன. மின்னஞ்ெல் வாயிலாகப் கபைப்படும் 
புகார்களும் ஏற்றுக் ககாள்ளப்படுகின்ைன. 

5(5) காவல்துமையில் உள்ள ெட்டம் மற்றும் 
ஒழுங்கு மண்டலங்கமள கருத்தில் ககாண்டு,  
(i) கென்மன நகை ெைகம் (ii) வடக்கு ெைகம் (iii) மமற்கு 
ெைகம் (iv) மத்திய ெைகம் மற்றும் (v) கதற்கு ெைகம் ஐந்து 
ெைகங்களில்  46 பிரிவுகளாக இவ்வியக்ககம் கெயல்பட்டு 
வருகின்ைது. மமலும், மக்களால்  மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
நபர்கள்  மீதான வழக்குகமள விொரிப்பதற்காக ஒரு 
சிைப்பு புலனாய்வு பிரிவு (SIC) ஏற்படுத்தப்பட்டு  கடந்த 
1996 முதல் இயங்கி வருகிைது. 
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5(6) ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு 
இயக்ககத்தால் ஒவ்கவாரு ஆண்டும் அக்மடாபர் மாத 
இறுதி வாைத்தில் விழிப்புைர்வு வாை விழா 
நடத்தப்படுகிைது.  
 5(7) வருமானவரி, வங்கிகள் மற்றும் கபாருளாதாை 
கைக்கு விவைங்கள் கதாடர்பான கபருமளவிைான 
கைக்கு விவைங்கமளயும், பதிமவடுகமளயும், 
நிறுவனங்களின் பதிவாளர்களிடமிருந்து கபற்று 
கூர்ந்தாய்வு கெய்யவும், மின்னணு ொர்ந்த கருவிகமள 
கனிணி வன்கபாருள், மடிக்கணிணிகள், மகமபசிகள் 
மபான்ைவற்றின் விவைங்கமள கூர்ந்தாய்வு கெய்யவும் 
இவ்வியக்கக விொைமை அதிகாரிகளுக்கு  உதவி  
கெய்யும் மநாக்கில் (i) பட்டயக் கைக்கர்கள் (ii) ஓய்வு  
கபற்ை  வங்கி  அலுவலர்கள் (iii) ஓய்வு கபற்ை  வருமான 
வரி அலுவலர்கள்  மற்றும் (iv) இமையதள குற்ை 
தடயவியல் நிபுைர்கள் மபான்ை நிபுைர்களின் 
மெமவகமளப் கபை அனுமதி அளித்திருப்பதுடன்  
மமற்படி கூர்ந்தாய்வுக்கு மதமவயான 
கமன்கபாருட்கமள வாங்கவும் நிதி ஒப்பளிப்பும் 
கெய்யப்பட்டுள்ளது. 
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 6. ஒழுங்கு  நடவடிக்மககள் தீர்ப்பாயம் 

 6(1)  மாநில அைசிலும், உள்ளாட்சி அமமப்புகளிலும் 
பணிபுரிந்து வரும் அலுவலர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் 
மீது ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு  
இயக்ககத்தால் சுமத்தப்படும் குற்ைச்ொட்டுகமள 
விொைமை கெய்வதற்கு ஒழுங்கு நடவடிக்மககள் 
தீர்ப்பாயங்கள் ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளன.  இத்தீர்ப்பாயம், 
ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு இயக்ககத்தால் 
சுமத்தப்படும் குற்ைச்ொட்டுக்கள் மீதான விொைமையின் 
கபாருட்டு, மதமவப்படும் ொட்சியங்கமள விொரிக்கவும்,  
கதாடர்புமடய ஆவைங்கமளக் மகாருவதற்கான 
அதிகாைங்கமளப் கபற்ை ( Quasi Judicial) அமமப்பாகும். 
இமவயாவும் தமிழ்நாடு குடிமமப் பணிகள் (ஒழுங்கு 
நடவடிக்மககள் தீர்ப்பாயம்) விதிகள், 1955-இல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிமுமைகளின் அடிப்பமடயில் 
விொைமைகமள  மமற்ககாள்கின்ைன. 

 6(2) கென்மன, திருச்சி, மதுமை, மகாமவ, 
திருகநல்மவலி மற்றும் நாகர்மகாவில் ஆகிய 
நகைங்களில் ஆறு ஒழுங்கு நடவடிக்மக தீர்ப்பாயங்கள் 
கெயல்பட்டு வருகின்ைன. இந்திய ஆட்சிப்பணி 
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அலுவலர்கள் / மாவட்ட வருவாய் அலுவலர்கள் 
தமலமமயில் கெயல்படும் இத்தீர்ப்பாயங்களில் 
வழக்குகள் கதாடர்பான விொைமைகளுக்கு உதவி 
புரியும் வனகயில், ஊழல் தடுப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு 
இயக்ககத்தில் உள்ள ெட்ட நடவடிக்மக கதாடர்புமடய 
வழக்குமைஞர்களின் (Prosecutors for Disciplinary 
Proceedings) ெட்டக் கருத்துகள் / ஆமலாெமனகள் 
கபைப்படுகின்ைன. வழக்கின் மீதான விொைமை 
அறிக்மக ெம்பந்தப்பட்ட அலுவலர் கதாடர்புமடய அைசு 
நிருவாகத் துமைக்கு தீர்ப்பாயத்தால் அனுப்பப்படும். 
அவ்வறிக்மகயிமன ஆய்வு கெய்து ஒழுங்கு 
நடவடிக்மக மீதான இறுதி ஆமைகமள அைசு 
பிைப்பிக்கும். 

6(3) துமை ஒழுங்கு நடவடிக்மககளுக்கான வழிகாட்டி 
கநறிமுமைகள் 

✓ அரசுப் பணியாளர்கள் தங்களது பணியில் ஏற்பட்ட 
குனறபாடுகளுக்காக, தபாறி னவத்துப் 
பிடிக்கப்படுவது மற்றும் னகது தெய்யப்படுவது 
உள்ளிட்ட குற்ற வழக்குகளின் ததாடர்ச்சியாக 
அவர்கள் மீது எடுக்கப்படுகின்ற துனற ொர்ந்த 
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ஒழுங்கு நடவடிக்னககளில் கனடப்பிடிக்க 
தவண்டிய வழிகாட்டி தநறிமுனறகள் 
தவளியிடப்பட்டுள்ளை. 

 

✓ அரசுப் பணியாளர்கள் தற்காலிகப் பணியினட நீக்கம் 
தெய்யப்பட்ட தநர்வுகளில்   பணியினட நீக்கம் 
ததாடரைாமா அல்ைது ரத்து தெய்து மீண்டும் 
பணியில் தெர்க்கைாமா என்பது குறித்து உரிய 
அலுவைரால் குறிப்பிட்டக் காை இனடதவளியில்  
ஆய்வு தெய்யப்படுவதற்காை வழிகாட்டி 
தநறிமுனறகள் அடங்கிய ததாகுப்பு 
தவளியிடப்பட்டுள்ளது. 

 

✓ ஒழுங்கு நடவடிக்னககனளப் தபாறுத்தவனரயில், 
அதன் ஒவ்தவாரு நினையிலும் வனரயறுக்கப்பட்ட 
காை அளவுகள் தவறாமல் பின்பற்றி, காை 
தாமதத்னதத் தவிர்த்து இறுதி ஆனணகள் வினரவாக 
தவளியிடப்பட தவண்டும் எை அறிவுனறகள் 
தவளியிடப்பட்டுள்ளை. 

6(4) ததனவயற்ற நடவடிக்னககனளத் தவிர்த்து, 
பணிகளில் எவ்விதத் ததாய்வும் ஏற்படாத வண்ணம், 
பணியாளர்கள் மீதாை துனற ஒழுங்கு நடவடிக்னககள் 
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மற்றும் தற்காலிகப் பணியினட நீக்க தநர்வுகள் குறித்து 
நிருவாகத்துனறகள் ஆய்வு தெய்திட தவண்டும் என்று 
ததாடர்ந்து வலியுறுத்தப்பட்டு வருகிறது. 

7.  தமிழ்நாடு  மலாக் ஆயுக்தா 

7(1) மலாக்பால் மற்றும் மலாக் ஆயுக்தா ெட்டம், 
2013ன் பிரிவு 63க்கு இைங்க தமிழ்நாடு மலாக்  
ஆயுக்தா ெட்டம், 2018, தமிழ்நாடு ெட்டமன்ைத்தால் 
இயற்ைப்பட்டுள்ளது.  இச்ெட்டத்தின் கீழ் விதிகளும் 
உருவாக்கப்பட்டுள்ளன.  மமற்படி ெட்டம் 13.11.2018 அன்று 
நமடமுமைக்கு வந்துள்ளது.  தமிழ்நாடு மலாக் ஆயுக்தா 
21.04.2019  முதல்  கெயல்படத் துவங்கியது. 

 

7(2)   தமிழ்நாடு மலாக் ஆயுக்தா, நீதிமுமை 
ொர்புமடய (Quasi Judicial) அமமப்பாகும்.  கபாது 
ஊழியர்களுக்கு எதிைாை ஊழல் மற்றும்  கதாடர்பான 
புகார்கமள விொரிப்பதற்காக தமிழ்நாடு மலாக்  ஆயுக்தா 
ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

 

7(3) தமிழ்நாடு மலாக் ஆயுக்தா ெட்டத்தின் 
மநா க் க ம்  தூ ய் மம யா ன  நி ர் வா க த் மத யு ம் ,  
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கவ ளி ப் ப மட த் த ன் மம யு ம் ,  கபா று ப் பு ை ர் மவ யு ம் ,  
தெம்னமயான நிர்வாகத்மதயும் உறுதிப்படுத்துவதாகும்.  

7(4)  தமிழ்நாடு மலாக் ஆயுக்தா தமலவர் மற்றும் 
நான்கு உறுப்பினர்கனள தகாண்டதாகும். பல்மவறு 
நிமலகளிைாை 103 பணியிடங்கள் ஒப்பளிக்கப்பட்டுள்ளது.  

 

7(5) தபாதுமாை பணியாளர்கனளப் பணியமர்த்தி 
தமிழ்நாடு தைாக் ஆயுக்தாவினை 
வலுப்படுத்தியுள்ளதுடன், அதற்குத் ததனவயாை 
அலுவைகம், வாகைங்கள் தபான்ற உள்கட்டனமப்பு 
வெதிகளும் தெய்து தரப்பட்டுள்ளை. 
 

8. ஆய்வுப் பிரிவு  
 8 (1) அலுவைக நிருவாகத்தில் தெயல்திறனை 
தமம்படுத்தவும், காைதாமதம் ஏற்படுவனதத் தவிர்க்கவும், 
தனைனமச் தெயைகத் துனறகள், தனைனம 
அலுவைகங்கள், தபாதுத் துனற நிறுவைங்கள், 
வாரியங்கள் மற்றும் மாநகராட்சி அலுவைகங்கள் 
ஆகியனவ ஆய்வுப் பிரிவின் அலுவைர்களால் காை 
முனறயில் ஆய்வு தெய்யப்பட்டு வருகிறது.  
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8 (2) தனைனமச் தெயைகத்தில் ஆய்வுக் குழுக்கள் 
இயங்கி வருகின்றை.  அரசு துனணச் தெயைாளர் 
நினையிலுள்ள அலுவைர்களின் தனைனமயில் 
ததனவயாை பணியாளர்களுடன் இந்த ஆய்வுக் 
குழுக்கள் தெயல்பட்டு வருகின்றை. ஆய்வுத் திட்ட 
நிகழ்ச்சி நிரல்கள் ஆண்டுததாறும் தவளியிடப்பட்டு 
நடத்தப்பட்டு வருகிறது. ஒவ்தவாரு குழுவும் 
தனித்தனியாக முதனினை ஆய்வு தெய்யும்.   
ஆய்வுக்குப் பிறகு, முதனினை ஆய்வுக்  
குறிப்புகளில் கூறப்பட்டுள்ள பரிந்துனரகளின் தபரில், 
குனறகனளவு அறிக்னக அளிக்க தவண்டி 
ஆய்வுக்குறிப்புகள் அந்தந்த அலுவைகத்திற்கு 
வழங்கப்படுகிறது. அவ்வலுவைகத்திலிருந்து குனறகனளவு 
அறிக்னக தபறப்பட்ட பிறகு, இறுதி ஆய்வு, இந்திய 
ஆட்சிப் பணி அலுவைரால் தமற்தகாள்ளப்படுகிறது.  
இறுதி ஆய்வு அலுவைர் அளிக்கும் தபாதுவாை 
கருத்துக்களின் அடிப்பனடயில், தனைனமச் 
தெயைகத்தில் ெம்பந்தப்பட்ட நிருவாகத் துனறயால், 
ததாடர் நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டு, ஆய்வுக் குழுவிற்கு 
நகல் அனுப்புவதுடன், அனவ பதிவு தெய்து 
தகாள்ளப்படும். 
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8 ( 3 )  ம ா நி ை த் தி லு ள் ள  அ ன ை த் து  
அலுவைகங்களிலும், மாவட்ட அளவில் அனமந்துள்ள 11 
மாவட்ட ஆய்வுக் குழுக்களால் ஆய்வுப் பணிகள்  
தமற்தகாள்ளப்படுகின்றை. ஒவ்தவாரு மாவட்ட 
ஆய்வுக் குழுவும், துனண ஆட்சியர்  தனைனமயில்  ஒரு 
துனண ஆய்வுக் குழு அலுவைர் மற்றும் இதர 
பணியாளர்களுடன் இயங்கி வருகின்றை. இக்குழுக்கள், 
தங்களுக்கு ஒதுக்கீடு தெய்யப்படும் அலுவைகங்களில் 
வருடாந்திர ஆய்வு தமற்தகாள்வதுடன், திடீர் ஆய்வும் 
தமற்தகாள்ளும். தமலும், அந்தந்த மாவட்ட விழிப்புப் பணி 
மற்றும் ஊழல் தடுப்புத் துனறயிைரால் 
தமற்தகாள்ளப்படும் ஊழல் ததாடர்பாை திடீர் 
தொதனைப் பணிகளிலும், இந்த ஆய்வுக் குழுக்கள் 
ஈடுபடுத்தப்படுகின்றை.  

 

8(4) 2023 – 2024 ஆம் ஆண்டு, மார்ச் 2024 
வமையில், தமலமமச்கெயலக துமைகள், துமை 
தமலமம அலுவலகங்கள் மற்றும் வாரியங்களில், 
இத்துமையின் ஆய்வுக் குழுக்களால் 19 முதனிமல 
ஆய்வுகள் மற்றும் 10 இறுதி ஆய்வுகள் 
மமற்ககாள்ளப்பட்டுள்ளன. 
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மமலும், 2023-2024 ஆம் ஆண்டு, மார்ச் 2024 
வனரயிைாை காைத்தில்,  மாவட்ட ஆய்வுக் குழுக்கள், 121 
ஆண்டாய்வுகள் மற்றும் 3036 திடீர் ஆய்வுகமள 
மமற்ககாண்டதுடன், அந்தந்த மாவட்ட விழிப்புப்பணி 
மற்றும் ஊழல் தடுப்புக்குழு அலுவலர்களுடன் 
ஒருங்கிமைந்து மாவட்ட ஆட்சித் தமலவர்களின் 
தமலமமயில் 108 கண்காணிப்புக் கூட்டங்கமளயும் 
நடத்தியுள்ளன.   

 

9. பயிற்சி 
9(1) மனித வள தமைாண்னமத் துனற பை துனறகள் 

பயன்படுத்தத்தக்க விரிவாை பயிற்சிக் தகாள்னகனயக் 
தகாண்டு வந்திருக்கிறது. அரசுத் துனறகள் மனித வள 
தமைாண்னமத் துனறயின் கட்டுப்பாட்டில் இருக்கின்ற 
பயிற்சி அைகுகனளக் தகாண்டு பணியாளர்களின் 
தெயல்திறனை அதிகரிக்கச் தெய்கின்றை. 

 

9(2) பயிற்சித் துனறத் தனைவர் 

அரசின் பல்தவறு பிரிவுப் பணியாளர்களுக்குப் பயிற்சி 
அளிக்கும் பின்வரும் நிறுவைங்கள் மனித வள  
தமைாண்னமத் துனறயின் கீழ் வருகின்றை:- 
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1. அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரி 
2. அ  மற்றும் ஆ அலுவைர்களுக்காை அடிப்பனடப் 

பயிற்சி நினையம் 
3. அரசு அலுவைர் பயிற்சி நினையம், பவானிொகர் 

தமிழ்நாட்னடச் ொர்ந்த இனளஞர்கள் அரசுப் 
பணிகளுக்காை தபாட்டித் ததர்வுகனள 
எதிர்தகாள்வதற்காக, பின்வரும் நிறுவைங்களில் உரிய 
பயிற்சி வகுப்புகள் நடத்தப்படுகின்றை:-   

4. அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயம் 
5. தபாட்டித் ததர்வுகளுக்காை பயிற்சி னமயங்கள் 

அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரியின் 
இயக்குநதர பயிற்சித் துனறத் தனைவராகவும் 
தெயல்படுகிறார். தமற்கண்ட அனைத்து 
நிறுவைங்களும் அவருனடய தமற்பார்னவயில் 
வருகின்றை. 
 

9(3)அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரி 
 

அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரி, அரசுப் 
பணியாளர்கள் தங்கள் பணிகனளத் திறம்படச் தெய்திட 
உதவும் வனகயில் தமைாண்னம, தெயல்திறன் 
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பயிற்சிகனள அளித்து வருகிறது.  வினரவில் 
பயிற்சியளிக்கும் தநாக்குடன் மதுனர, திருச்சி, தெைம் 
ஆகிய இடங்களில் 2014-ஆம் ஆண்டிலும், 
தெங்கல்பட்டில் 2022-ஆம் ஆண்டிலும் மண்டைப் பயிற்சி 
னமயங்கள் அனமக்கப்பட்டை.  

தமிழ்நாட்டின் நிர்வாகப் பயிற்சி நிறுவைமாக 
(ATI) அறிவிக்கப்பட்டுள்ள அண்ணா நிருவாகப் 
பணியாளர் கல்லூரி அதன் ஒருங்கிணந்த 
நிறுவைங்களாை  அ மற்றும் ஆ அலுவைர்களுக்காை 
அடிப்பனடப் பயிற்சி நினையம், பவானிொகரில் உள்ள 
அரசு அலுவைர் பயிற்சி நினையம் ஆகியவற்றுடன் 
இனணந்து அனைத்துத் துனறகளுக்கும் முழுனமயாை 
பயிற்சியினை அளித்து வருகிறது. பருவநினை மாற்றம் 
தபான்ற தற்காை சூழலுக்தகற்ற வனகயில் பயிற்சித் 
திட்டங்கள் தயாரிக்கப்பட்டு நடத்தப்படுவததாடு அரசுத் 
துனறகளிடமிருந்து குறிப்பிட்ட தனைப்பில் பயிற்சிகள் 
தவண்டுதமன்ற தகாரிக்னககள் வந்தால் அனவயும் 
நினறதவற்றப்படுகின்றை.  
நனடதபற்றுவரும் பயிற்சித் திட்டங்கள்  

தனைனமச் தெயைகத்தில் பணிபுரியும் பல்தவறு 
துனறகனளச் தெர்ந்த ொர்புச் தெயைாளர்களுக்கு மூன்று 
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மாத காை வகுப்பனற பயிற்சிகள் இரண்டு அணிகளில் 
நடத்தப்படுகின்றை. 

 

துனற ொர்ந்த பயிற்சிகள் 
 

தவவ்தவறு துனறகளிடமிருந்து தபறப்படும் 
தகாரினகக்களுக்தகற்ப உரிய பயிற்சிகள் வழங்கப்பட்டு 
வருகின்றை. அவ்வனகயில், தனைனம ஆசிரியர்கள், 
ஆசிரியர்கள், விடுதிக் காப்பாளர்கள்,  ஒருங்கினணந்த 
குழந்னத தமம்பாட்டுத் திட்டத்தில் பணிபுரிபவர்கள், 
ெத்துணவு அனமப்பாளர்கள், மருத்துவர்கள், 
தெவிலியர்கள், ததாழில்நுட்ப அலுவைர்களுக்குப் 
பயிற்சி அளிக்கப்படுகிறது.  

 

பயிற்சியில் புதிய முயற்சிகள் 
 

(i) உள்ளரங்கு படப்பிடிப்புத் தளம் 
 

அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரியில் 
தநரடி பயிற்சி வகுப்புகள் மட்டுமின்றி, தபரிய 
வகுப்பனறகளில் இடம், மின்ொரம், தளவாடங்கள் 
ஆகியவற்றின் பயன்பாட்டினை குனறக்கும் 
தநாக்குடன், புதிய முயற்சியாக, காதணாலி வழியாகப் 
பயிற்சி வகுப்புகள் நடத்தப்படுகிறது.  
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(ii) அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரியின் 
காதணாலிப்பயிற்சி – AIM TN 
 

 அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரி 2021-
ஆம் ஆண்டு பிப்ரவரி மாதத்தில் ‘AIM TN’ என்ற 
காதணாலிப்பானதனய அறிமுகப்படுத்தியது. ஆரம்ப 
காைத்தில் இந்த காதணாலிப்பானதயில் வழக்கு 
தமைாண்னம, தகவல் தபறும் உரினம ெட்டம் தபான்ற 
பயிற்சிொர் காதணாலிகள் மட்டுதம பதிதவற்றம் 
தெய்யப்பட்டை.  
 

 தபாட்டித் ததர்வுகனள எழுதுவதற்குப் 
பயிற்றுவிக்க இைவெப் பயிற்சி நினையங்கள் இல்ைாத 
சூழலில் கிராமப்புறங்களில் வாழும் மாணவர்களுக்கும், 
தபாருளாதாரத்தில் பின்தங்கிய மாணவர்களுக்கும் 
இத்ததர்வுகளில் ததர்ச்சி தபற்று அரசுப் பணியில் 
தெருவது என்பது கைவாக இருந்து வருகிறது.  தமிழ்நாடு 
அரசுப் பணியாளர் ததர்வானணயத்தால் நடத்தப்படுகின்ற 
தபாட்டித் ததர்வுகளுக்கு தயார்படுத்திக்தகாள்ள 
மாணவர்களுக்கு உரிய இனணயவழி பயிற்சி 
வழங்கப்பட்டு வருகிறது.  
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(iii) தநாக்கம் தெயலி 
 

அண்ணா நிருவாகப் பணியாளர் கல்லூரி 
தபாட்டித் ததர்வுகளுக்தகை தனிதய தெயலி 
ஒன்னறயும் அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது. ‘தநாக்கம்’ என்று 
தபயரிடப்பட்ட இந்தச் தெயலியில் தபாட்டித் ததர்வர்கள் 
தங்கனளப் பதிவு தெய்து தகாள்ளைாம்.  மத்திய அரசின் 
ததர்வானணயம் நடத்தும் பன்முகத்திறன் பணியாளர் 
(MTS) ததர்விற்காை மாதிரித் ததர்வுகள் தற்தபாது இதில் 
பதிதவற்றப்பட்டு வருகின்றை.  

 

(iv) அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயத்தின் 
காதணாலிப்பானத – AICSCC TN 
 

அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயத்தின் 
காதணாலிப்பானதயாை AICSCC TN தெப்டம்பர் 29, 
2020 அன்று ததாடங்கப்பட்டது. தமிழ்நாட்டிைர் அதிக 
அளவில் குடினமப் பணிகளில் தெர தவண்டும்  
என்ற தநாக்குடன் இந்த காதணாலிப்பானத 
வல்லுநர்கள், அதிகாரிகள், கல்வியாளர்கனளக் தகாண்டு  
முதல்நினை, முதன்னமத் ததர்வுகளுக்காை பயிற்சிக் 
காதணாலிகனளத் தயாரித்து பதிதவற்றி வருகிறது. 
இந்தக் காதணாலிகளுக்கு மத்திய ததர்வானணயம் 
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(UPSC) ததர்வினை எழுதும் மாணவர்களிடமிருந்து 
நல்ை வரதவற்பு கினடத்துள்ளது. 

 

9(4) அ  மற்றும்  ஆ  பிரிவு அடிப்பனட பயிற்சி நினையம் 

‘அ’ மற்றும் ‘ஆ’ பிரிவு அடிப்பனட பயிற்சி நினையத்தில் 
தநரினடயாகவும், பதவி உயர்வின் மூைமாகவும் 
பணியமர்த்தப்பட்ட பல்தவறு துனறகனளச் ொர்ந்த ‘அ’  
மற்றும் ‘ஆ’ பிரிவு அலுவைர்களுக்கு அடிப்பனடப் பயிற்சி 
அளிக்கப்படுகிறது.  

 

மாற்றியனமக்கப்பட்ட பாடத்திட்டத்தின்படி 
அடிப்பனட பயிற்சியில், ‘அ’ பிரிவு அலுவைர்களுக்கு 
அலுவைக நிர்வாகம், நிதி நிருவாகம், ெட்டம், தபாது நிதி, 
தபாது நிருவாகம், தமைாண்னம விதிகள், திட்டம் மற்றும் 
தமம்பாடு, தபாருளதாரம், கணினி அறிவியல் ஆகிய 
பாடங்களில் ஆறு வாரங்களுக்குப் பயிற்சி 
அளிக்கப்படுகிறது. 

 

‘ஆ’ பிரிவு அலுவைர்களுக்காை அடிப்பனட 
பயிற்சியில் ெட்டம், அலுவைக நிருவாகம், நிதி நிருவாகம், 
தபாது நிருவாகம், தமைாண்னம விதிகள், கணினி 
அறிவியல் ஆகிய பாடங்களில் நான்கு வாரங்களுக்குப்  
பயிற்சி  அளிக்கப்படுகிறது. 
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இப்பயிற்சியின் நினறவாக அலுவைக நிருவாகம், நிதி 
நிருவாகம், ெட்டம் ஆகிய பாடங்களில் ததர்வு ஒன்றும் 
நடத்தப்படும். இத்ததர்வில் ததர்ச்சி தபறுவது 
பயிற்சியாளரின் தகுதிகாண் பருவத்னத நினறவு 
தெய்வதற்கு இன்றியனமயாததாகும். 

 

9(5) அரசு அலுவைர் பயிற்சி நினையம், பவானிொகர் 
 

அரசு அலுவைர் பயிற்சி நினையம் ஈதராடு 
மாவட்டத்திள் உள்ள பவானிொகரில் 1974-ஆம் ஆண்டு 
நிறுவப்பட்டது. ெத்தியமங்கைம் புலிகள் ெரணாையத்தின் 
அருகில் 71.32 ஏக்கரில்  அனமந்துள்ள இந்தப் பயிற்சி 
நினையத்தில் அரசு அலுவைர்களுக்கு அடிப்பனடப் 
பயிற்சி அளிக்கப்படுகிறது.  இந்தப் பயிற்சியாைது 
உனறவிடப் பயிற்சி என்பதால் பயிற்சி தபறுபவர்கள் 
தங்கள் தனித் திறனமகனள வளர்த்துக்தகாள்ளும் 
வனகயில் மானை தவனளகளில் கல்விொரா 
பயிற்சிகளில் தங்கனள ஈடுபடுத்திக்தகாள்ள முடிகிறது.  

 

இந்த னமயம் தமிழ்நாடு அரசின் அனமச்சுப் பணி 
மற்றும் நீதித் துனற அனமச்சுப் பணிகளில் தநரடியாகப் 
பணியமர்த்தப்பட்ட அலுவைர்களுக்கும், பதவி உயர்வு 
மூைம் இளநினை உதவியாளர், உதவியாளர் பணிகளில் 
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அமர்த்தப்பட்ட அலுவைர்களுக்கும் அடிப்பனடப் 
பயிற்சியினை அளித்து வருகிறது. 

 

அனைத்து உட்கட்டனமப்பு வெதிகனளயும் 
தபற்றுள்ள இம்னமயத்தில் 700 அலுவைர்கள் ஒதர 
தநரத்தில் பயிற்சி தபற முடியும். 

 

9(6) அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயம் 

பட்டியலிைத்னதச் ொர்ந்த மாணவர்கனள குடினமப் 
பணி ததர்வுகனள எழுதுவதற்குப் பயிற்றுவிக்க  
முன்-ததர்வு பயிற்சி னமயம் 1966-ஆம் ஆண்டு 
நிறுவப்பட்டது, 1971-ஆம் ஆண்டு பிற்படுத்தப்பட்ட, 
மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்ட பிரிவிைரின் 
வழிகாட்டுதலுக்காக சிறப்புப் பயிற்சி னமயம் ஒன்று 
நிறுவப்பட்டது. பின்ைர் இந்த இரண்டு நிறுவைங்களும் 
‘அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயம் என்ற 
தபயரில் ஒன்றினணக்கப்பட்டை.  

மாணவர்கள் தங்களுனடய குறிக்தகாளினை 
அனடவதற்கு உரிய படிக்கும் வெதினய தமற்தகாள்ள 
இந்த னமயம் அனமதியாை சூழலில் அனமந்துள்ளது. 
தபாதிய வகுப்பனறகள்,  உள்ளரங்கம், நூைகம், விடுதி,  
உணவகம் ஆகிய அனைத்து வெதிகனளயும் 
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தகாண்டுள்ளதால் அனைவராலும் தபாற்றப்படுகின்ற 
கல்லூரியாக இது விளங்குகின்றது. அறிஞர் தபருமக்களும், 
அரசு உயர் அதிகாரிகளும் வகுப்தபடுக்கும் பணியில் 
ஈடுபடுத்தப்படுகின்றைர்.  இனளஞர்கள் தம்முனடய 
தபாட்டித் ததர்வுகனள திறனமயாக எதிர்தகாள்ள,  
ததாடர்ந்து மாதிரித் ததர்வுகள் நடத்தப்படுகின்றை. 
முதல்நினைத் ததர்வுக்காை பயிற்சி 

அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயம் 
முதல்நினைத் ததர்வுக்குப் பயிற்சி அளிப்பதற்காக தகுதி 
வாய்ந்த 325 மாணவர்கனள (225 நபர்கள் தங்கும் 
வெதியுடன், 100 மாணவர்கள் தங்கும் வெதி இல்ைாமல்) 
நுனழவுத் ததர்வின் மூைம் ததர்வு தெய்கிறது. நுனழவுத் 
ததர்விற்காை விளம்பரம் தமிழ் மற்றும் ஆங்கிைச் 
தெய்தித்தாள்களிலும், னமயத்தின் இனணயதளத்திலும் 
www.civilservicecoaching.com நவம்பர் / டிெம்பர் 
மாதத்தில் தவளியிடப்படும். நுனழவுத் ததர்வில் 
தபறப்படும் மதிப்தபண்களின் அடிப்பனடயில் 
மாணவர்கள் தெர்க்கப்படுவர். மனித வள தமைாண்னமத் 
துனறயின் 11.1.2022 நாளிட்ட அரொனண (நினை)  
எண்.4-இல் ஆனணயிடப்பட்டவாறு இக்கல்லூரியில் 
தெருவதற்காை வழிமுனறகள் பின்பற்றப்படுகிறது.  

http://www.civilservicecoaching.com/
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முதன்னமத் ததர்வுக்காை பயிற்சி 
 

ஒவ்தவார் ஆண்டும் முதல்நினைத் ததர்வில் தவற்றி 
தபறும் 225 மாணவர்களுக்கு முதன்னமத் ததர்வினை 
எதிர்தகாள்வதற்காை மூன்று மாதப் பயிற்சி 
வழங்கப்படுகிறது.  அகிை இந்திய குடினமப் பணி பயிற்சி 
னமயத்தில் பயின்று முதல்நினைத் ததர்வில் தவற்றி 
தபற்தறார் மட்டும் இல்ைாமல், மாநிைத்தின் அனைத்துப் 
பகுதிகளிலிருந்து வரும் மாணவர்களும் இந்த 
முதன்னமத் ததர்வுப் பயிற்சிக்காக தெர்த்துக் 
தகாள்ளப்படுகின்றைர். வருமாை உச்ெவரம்னபக் 
கருத்தில் தகாள்ளாமல் அனைத்து 225 
மாணவர்களுக்கும் பயிற்சி புத்தகங்கனள பயன்படுத்திக் 
தகாள்வதற்காக மாததமான்றிற்கு ரூ.3,000/- என்ற 
அளவில் மூன்று மாதங்களுக்கு உதவித் ததானக 
வழங்கப்படுகிறது. 

 

மாதிரி ஆளுனமத் ததர்வு 
 

அகிை இந்திய குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயம் 
முதன்னமத் ததர்வில் தவற்றி தபற்ற மாணவர்களுக்காக 
மாதிரி ஆளுனமத் ததர்னவ நடத்துகிறது. புது தில்லியில் 
நனடதபறும் ஆளுனமத் ததர்வினை மாணவர்கள் 
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மைஉறுதியுடன் எதிர்தகாள்வதற்காக, பணியிலிருக்கும் 
மற்றும் ஓய்வு தபற்ற அகிை இந்திய குடினமப் பணி 
அதிகாரிகனளக் தகாண்டு  மாதிரி ஆளுனமத் ததர்வு 
மற்றும் மாதிரி தநர்முகத் ததர்வும் நடத்தப்படுகிறது. 
ஆளுனமத் ததர்வுக்காக புது தில்லி தெல்லும் 
மாணவர்களுக்கு தமிழக அரசு நாதளான்றுக்கு நூறு 
ரூபாய் என்ற அளவில் பத்து நாட்களுக்கு ெலுனக 
வினையில் தங்கும் அனறகனளயும், உணவினையும் 
தமிழ்நாடு இல்ைத்தில் வழங்குகிறது. இனடநிகழ்வுச் 
தெைவிற்தகை வழங்கப்பட்ட ரூ.2,000/- மனித வள 
தமைாண்னம (பயிற்சி 1) துனறயின் 8.7.2022 நாளிட்ட 
அரொனண எண் 68 மூைம் ரூ.5,000/- ஆக 
உயர்த்தப்பட்டது.  

இந்த னமயத்னத முதல்வர் ஒருவரும், முழுதநர 
தபராசிரியர் ஒருவரும் நிருவகிக்கின்றைர். 23-க்கும் 
தமற்பட்ட தனைப்புகளில் பயிற்சி அளிப்பதற்காக 20 
தகௌரவப் தபராசிரியர்களும் பணி புரிகின்றைர். 
மதுனர மற்றும் தகாயம்புத்தூரில் உள்ள அண்ணா 
நூற்றாண்டு குடினமப் பணிகள் பயிற்சி னமயங்கள் 

கிராமப்புறங்களிலிருந்து இந்திய ஆட்சிப்பணி மற்றும் 
இந்திய காவல் பணி ஆகியவற்றிற்காை ததர்வுகனள 
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எழுதும் மாணவர்கள் பயைனடயும் வனகயில், மதுனர 
காமராஜர் பல்கனைக்கழகத்திலும், தகாயம்புத்தூர் 
பாரதியார் பல்கனைக்கழகத்திலும் அண்ணா நூற்றாண்டு 
குடினமப் பணிகள் பயிற்சி நினையம் என்ற தபயரில் 
இரண்டு பயிற்சி னமயங்கள் அனமக்கப்பட்டுள்ளை. 
இங்கு குடினமப் பணிகளின் முதல்நினைத் ததர்வுகளுக்கு 
மட்டும் பயிற்சி அளிக்கப்பட்டு வருகின்றது. 
9(7) தபாட்டித் ததர்வு பயிற்சி னமயங்கள் 

ஒன்றியப் பணியாளர் ததர்வானணயம், ரயில்தவ 
ததர்வு வாரியம், வங்கிப் பணியாளர் ததர்வுக்குழுமம் ,  
தமிழ்நாடு அரசுத் ததர்வானணயம் தபான்ற முகனமகள் 
நடத்தும் தபாட்டித் ததர்வுகனள திறம்பட எதிர்தகாண்டு 
தவற்றிகாண தபாட்டித் ததர்வுபயிற்சி னமயங்கள்  
வழிவனக தெய்கின்றை.  இம்னமயங்கள் தென்னையில் 
இரண்டும், தகானவ, மதுனர, தெைத்தில் தைா ஒன்று 
தெயல்பட்டு வருகின்றை. 
9(8) தமலமமச் கெயலகப் பயிற்சி நிமலயம் 

தமலமமச் கெயலகப் பயற்சி நிமலயம், மனித வள 
மமலாண்மமத் துமையின் கீழ் இயங்குகின்ைது. 

கபாது நிருவாகம் மற்றும் நிதி மமலாண்மம 
நமடமுமைகள் மபான்ை பாடத்திட்டங்கள் இப்பயிற்சி 



50 

நிமலயத்தில் மநைடி நியமனம் வாயிலாக தமலமமச் 
கெயலகத் துமைகளில் பணியமர்த்தப்பட்ட உதவிப் பிரிவு 
அலுவலர்கள், மநர்முக உதவியாளர்கள், உதவியாளர்கள் 
மற்றும் தட்டச்ெர்களுக்கு அடிப்பனடப் பயிற்சி 
வழங்கிவருகிறது. 

 

10.  புதிய முயற்சிகள் 

10(1) விதிகள் ஆய்வுக் குழு 
 

 கதாடர்ந்து மாறிவரும் பணித் மதமவகள் மற்றும் 
பணிகளுக்கான கல்வித் தகுதிகமளக் கருத்தில் 
ககாண்டு, பணியாளர் ததரிவு மற்றும் பதவி உயர்வுக்கான 
தகுதிகள் மறுவமையமை கெய்யப்பட மவண்டும்.  எனமவ, 
மநைடி நியமனங்களில் பணியாளர் கதரிவுக்கு 
பரிந்துமைக்கப்பட்ட தகுதிகமள நவீனமயமாக்குவது 
கதாடர்பாக, சிைப்பு விதிகமள சீைமமக்கவும், 
புதுப்பிக்கவும் ஓய்வு கபற்ை அைசு அலுவலர்கமளக் 
ககாண்ட குழு  தனிமய அமமக்கப்பட்டுள்ளது.  அவ்விதி 
ொர்ந்த துமைகளின் ஆமலாெமனயுடன் விதிகமள 
மமம்படுத்தும் பணி  நமடகபற்று வருகிைது. 
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10(2) மின்னணு  அலுவலக (e-Office System) முமை 

தவளிப்பனடத்தன்னம, துரிதமாை தெயல்பாடு 
ஆகியவற்றினை ஊக்குவிக்கும் வனகயில்.  மின்ைணு 
ஆளுனக மூைம் அரசு நிருவாகத்தினை திறம்பட 
கண்காணிக்கும் வனகயில் மின்ைணு - அலுவைக  
(e-Office) முனற அறிமுகப்படுத்தப்பட்டு 21.03.2022 
முதல் இத்துனறயில்  தெயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. 

10(3)  பயிற்சி அைகு 

கபாது நிர்வாகம், தனைனமச் கெயலக நிர்வாகம், 
பணி ொர்ந்த (ெட்டம் / விதிகள்) நிர்வாகம், மநர்மமயான 
நிர்வாகம் / ஒழுக்கம் / நடத்மத ஆகியவற்றில் 
பணியாளர்களின் கெயல்திைமன மமம்படுத்துவதற்காக 
இத்துமையில் ஒரு பயிற்சி அலகு 
உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

10(4) அடிப்பனட விதிகள் ஆய்வுக் குழு 

அைசின் அடிப்பமட விதிகளில் ககாண்டுவைப்பட்டுள்ள 
திருத்தங்கமள மமம்படுத்துவதற்காக அடிப்பமட 
விதிகள் ஆய்வுக் குழு ஒன்று அமமக்கப்பட்டுள்ளது.  
அப்பணி நிமைவுற்ைவுடன், அைசுப் பணியாளர் நடத்மத 
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விதிகள், அைசு அலுவல் விதிகள், தமலமமச் கெயலக 
அலுவலக நமடமுமை நூல் ஆகியமவயும் 
மமம்படுத்தப்படும். 

10(5) IFHRMS குழு 

வளர்ந்துவரும் ததாழில்நுட்பத்திற்கு ஏற்ப, அரசுப் 
பணியாளர்களின் பணி நனடமுனறகள் யாவும் இனணய 
வழிதய பராமரிப்பதற்கு ஏதுவாக தனிதய IFHRMS குழு 
ஒன்று இத்துனறயில் அனமக்கப்பட்டுள்ளது. 

10(6) கருனண அடிப்பனடயிைாை பணி நியமைத் திட்டம் 

பணியினட மரணமனடந்த அரசுப் பணியாளரின் 
குடும்பத்திலுள்ள வாரிசுதாரருக்கு உடைடியாக 
தவனைவாய்ப்பு உதவி அளிப்பதற்காக 
தகாண்டுவரப்பட்ட திட்டம் இதுவாகும்.  கருனண 
அடிப்பனடயிைாை பணிநியமைங்கனள நிருவகிக்கும் 
தபாருட்டு, “தமிழ்நாடு குடினமப்பணிகள் (கருனண 
அடிப்பனடயிைாை நியமைங்கள்) விதிகள்  
2023” ததாழிைாளர் நைன் மற்றும் திறன்  
தமம்பாட்டுத் துனறயால் அரொனண (நினை) 
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எண்.33,   நாள்08.03.2023-ல்  தவளியிடப்பட்டுள்ளது.  
இப்தபாருண்னம அரொனண (நினை) 
எண்.137,  ததாழிைாளர் நைன் மற்றும் திறன் தமம்பாட்டுத் 
துனற  நாள் 14.08.2023–இன் வாயிைாக 
இத்துனறக்கு  மாற்றம் தெய்யப்பட்டுள்ளது. 

11.  முடிவுனர  

 அைசுப் பணியிலுள்ள பணியாளர்கள் மற்றும் 
அலுவலர்களின் மனித வளத்மத மமம்படுத்தி கபாது 
மக்களுக்கு சிைந்த மெமவமய  நல்கி  ஒளிவு மமைவற்ை  
நிருவாகத்மத மமற்ககாள்வதற்காக ககாள்மககமள 
வகுத்து கதாடர்ந்து இத்துமை கெயல்படுத்திவரும். 

 

திரு. தங்கம் கதன்னைசு, 
நிதி மற்றும்  மனித வள 

மமலாண்மமத் துமை  அமமச்ெர். 


